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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat dan 

karuniaNya, sehingga saya dapat menyusun laporan hasil aksi perubahan 

dalam rangka mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Pemerintah 

Daerah Kabupaten Purwakarta Angkatan XIV T.A. 2023 yang diselenggarakan 

oleh Pusdikmin Lemdiklat Polri Jalan Gede Bage No. 157 Bandung dengan judul 

aksi perubahan “OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM 

PENANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI SATUAN POLISI 

PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA.” 

Action leader menyadari bahwa dalam penyusunan laporan hasil aksi 

perubahan ini jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan kemampuan, waktu 

dan materi dalam menuangkan gagasan yang sangat berguna bagi semua 

pembaca dan khususnya bagi action leader. Untuk itu dalam kesempatan ini 

dengan segala kerendahan hati, action leader mengucapkan terima kasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada : 

1.  KOMBES POL AYI SUPARDAN, S.Sos,Sik, M.Si selaku Plt 

KAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI; 

2. AKBP GRACE KRISNA D RAHAKBAU, S.I.K.,M.Si selaku 

WAKAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI;  

3. Para Kabag Pusdikmin Lemdiklat Polri  yang telah memberikan masukan 

dan dukungan selama mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  

(PKP); 

4. AKBP Kusbianto, S.Pd., MH., selaku coach action leader yang selalu 

memberikan dukungan dan arahan selama action leader mengikuti 

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  (PKP); 

5. Aulia Pamungkas, ST.,M.Si selaku KASATPOL PP KAB,PURWAKARTA 

Sekaligus Mentor Action Leader yang telah memberikan arahan dan 

dukungan selama mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) 

6. H. Wahyu Wibisono, S.Sos.,M.Si selaku Kepala Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta 

7. MIMID MUNAJAT,SH selaku Kepala Bidang Penegakan Perundang-

Undangan Daerah beserta Staf yang telah memberikan arahan dan 



 
 

 
 
 

xiv 
 

dukungan selama mengikuti Pelatihan Kepempinan Pengawas (PKP); 

8. IPDA IIM PERMANA selaku Patun B Bagian Binsis Pusdikmin Lemdiklat 

Polri; 

9. Istri dan keluarga tercinta yang telah mendukung selama action leader 

mengikuti  Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  (PKP); 

10. Rekan-rekan Bidang di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta yang telah mensupport action leader selama melaksanakan 

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  (PKP); 

11. Rekan-rekan peserta PKP Angkatan XIV T.A. 2023 telah mensupport 

action leader selama melaksanakan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  

(PKP). 

Bandung,  2 Desember 2023 

ACTION LEADER 
 
 
 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

                                                                        NOSIS. 20230807030455 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

1. Deskripsi Umum 

Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah Pasal 255 Ayat (1) menyebutkan bahwa Satuan Polisi Pamong 

Praja dibentuk untuk menegakkan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah menyelenggarakan ketentraman umum dan ketertiban 

umum serta menyelenggarakan perlindungan masyarakat. 

Satuan Polisi Pamong Praja merupakan aparat pemerintah 

daerah yang menjalankan tugas dalam memelihara dan 

menyelenggarakan ketentraman masyarakat dan ketertiban umum 

adalah suatu keadaan dinamis yang memungkinkan Pemerintah 

Daerah dan masyarakat dapat menjalankan kegiatan sehari-harinya 

dengan lancar, tentram, dan tertib. Sesuai dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi Pamong Praja 

menyatakan kedudukan Satuan Polisi Pamong Praja sebagai aparat 

pemerintah daerah mempunyai kewajiban untuk turut membantu 

Kepala Daerah dalam memelihara ketentraman dan ketertiban umum 

serta penegakan Peraturan Daerah dan Keputusan Kepala Daerah. 

a. Tugas dan Fungsi Satpol PP 

Sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati Purwakarta                   

Nomor 104 Tahun 2020 tentang Keudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja 

mempunyai tugas pokok membantu Bupati melaksanakan Urusan 

Pemerintahan di bidang ketentraman dan ketertiban umum serta 

perlindungan masyarakat yang menjadi kewenangan Daerah dan 

tugas pembantuan yang diberikan kepada Pemerintah Kabupaten, 

dan mempunyai fungsi sebagai berikut: 

1) perumusan kebijakan, program dan kegiatan Urusan 

Pemerintahan bidang ketenteraman dan ketertiban umum serta 

perlindungan masyarakat, berupa penyiapan rumusan 
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kebijakan/bahan regulasi daerah yang akan ditetapkan menjadi 

instrumen hukum Daerah; 

2) pelaksanaan kebijakan, program dan kegiatan bidang 

ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan 

masyarakat; 

3) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan bidang ketenteraman dan ketertiban umum serta 

perlindungan masyarakat; 

4) pelaksanaan administrasi Urusan Pemerintahan bidang 

ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan 

masyarakat; dan 

5) pelaksanaan administrasi Urusan Pemerintahan bidang 

ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan 

masyarakat. 

 

b. Struktur Organisasi 

Di dalam Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 104 Tahun 2020 

tentang Keudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta 

Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dengan struktur organisasi 

sebagai berikut : 

Gambar 1. 1. Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta 
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c. Tugas, Pokok dan Fungsi Action Leader 

Sebagai seorang ASN action leader dalam hal ini menjalankan 

tugas dan fungsi di Bidang Penegakan Perundang-Undangan 

Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta, Dalam 

pelaksanaan tugasnya Bidang Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan Daerah dibantu oleh Seksi Penyelidikan dan Penyidikan, 

Seksi Pembinaan Pengawasan dan Penyuluhan, Kelompok 

Jabatan Fungsional dan Staf Pelaksana. Tugas pokok Bidang 

Penegakan Perundang-Undangan Daerah pada Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Purwakarta adalah melaksanakan 

sebagian fungsi satuan di bidang penegakan Peraturan Daerah dan 

mempunyai fungsi : 

1) Penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis 

penegakan peraturan perundang-undangan Daerah; 

2) Penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi penegakan 

peraturan perundang-undangan Daerah; dan 

3) Penyelenggaraan fasilitasi dan pelaksanaan penegakan 

peraturan perundang-undangan Daerah. 

 

d. Masalah Aktual 

Dalam mendesain perubahan hal pertama yang perlu kita 

lakukan adalah melakukan identifikasi permasalahan yang terjadi di 

tempat kerja, hal ini dilakukan sebagai salah satu upaya beradaptasi 

terhadap perubahan yang terjadi dilingkungan organisasi. Berikut 

beberapa permasalahan di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta: 

1) Penanganan pelanggaran Peraturan Daerah kurang efektif dan 

efisien. 

Salah satu aspek penting dalam mewujudkan birokrasi 

yang efektif dan efisien adalah dengan menerapkan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) Penegakan Perundang-Undangan 

Daerah pada seluruh proses penyelenggaraan pemerintahan. 



4 
 

 
 

Hal ini dinilai penting karena SOP adalah pedoman atau acuan 

untuk melaksanakan tugas pekerjaan sesuai dengan fungsi. 

Sayangnya, di Satpol PP Kabupaten Purwakarta SOP 

Penegakan Perundang- Undangan Daerah sebagaimana yang 

tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 

Tahun 2011 tentang Standar Operasional Prosedur Satuan 

Polisi Pamong Praja belum diaktualisasikan dan dirigidkan 

melalui Keputusan Kasatpol PP. Padahal dengan melihat tingkat 

pelanggaran Perda/Perkada di wilayah Kabupaten Purwakarta 

yang konstan di atas 10 tiap semesternya sebagaimana data di 

bawah ini menjadi urgensi untuk segera menurunkan SOP 

Penegakan Perundang-Undangan Daerah ke dalam Keputusan 

Kasat. 

 

Tabel 1.1 Tingkat Pelanggaran Peraturan Daerah 

Tingkat pelanggaran Peraturan Daerah yang konstan di 

atas 10 pelanggaran di tiap tahunnya harus didukung dengan 

hadirnya SOP Penegakan Perundang- Undangan Daerah 

sebagai panduan petugas dalam melaksanakan tugasnya. Ada-

pun rincian data pelanggaran Perda di tahun 2023 sampai 

dengan triwulan III adalah sebagai berikut: 

0

5
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15

20

25

30

35

2022 2023

Pelanggaran Peraturan Daerah

Semester I Semester II



5 
 

 
 

 



6 
 

 
 

 



7 
 

 
 

 

Tabel 1.2. Rekapitulasi Kegiatan Penegakan Perda/Perkada 
 

2) Belum maksimalnya koordinasi dan kolaborasi dengan 

instansi/Organisasi Perangkat Daerah (OPD) terkait dalam 

upaya penegakan Peraturan Daerah. 

Dalam hal upaya penegakan Peraturan Daerah tidak 

semata-mata dilakukan oleh Satuan Polisi Pamong Praja, 

mengingat pengampu Peraturan Daerah itu sendiri pembinaan 
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dan pengawasanya oleh Instansi/OPD terkait. Penguatan sinergi 

dalam mengoptimalkan peran dan fungsi kelembagaan untuk 

lebih aktif dan koordinatif yang biasa disimbolkan dengan 

penandatanganan kerja sama belum masif dilakukan di Satpol 

PP Kabupaten Purwakarta. 

Padahal, dengan adanya Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

dapat meningkatkan komitmen, koordinasi, serta sinergi yang 

diwujudkan dalam pendampingan Perangkat Daerah 

Teknis/Polri/TNI/Kejaksaan/Intansi vertikal lainnya pada 

pelaksanaan tugas dan fungsi di bidang Penegakan Perundang-

Undangan Daerah yang dapat meliputi beberapa aspek, yaitu 

pengelolaan data dan/atau informasi, sosialisasi dan 

pembekalan, dukungan personil dan sarana prasarana, 

peningkatan kapasitas sumber daya manusia, serta kegiatan lain 

yang disepakati kedua belak pihak. 

 

3) Kurangnya pemahaman dan pengetahuan mengenai tugas 

pokok dan fungsi oleh anggota Satpol PP. 

Peningkatan kapasitas serta kualitas SDM yang sangat 

minim sehingga menjadi penghambat peran dan fungsi Satpol 

PP. Kurangnya pelatihan induksi di internal Satpol PP melalui 

penanaman materi dasar atau fundamental seperti berkaitan 

HAM, pelatihan komunikasi persuasif, pendekatan berbasis 

keadilan serta mampu melakukan rekayasa sosial dan kultur 

hukum secara positif menjadi tantangan yang cukup berat bagi 

para Satpol PP dalam mengemban tugasnya. 

No. Kondisi Saat Ini Kondisi Yang Diharapkan 

1. Penanganan pelanggaran 

Peraturan Daerah kurang 

efektif dan efisien 

Efektif dan efisiennya 

penanganan pelanggaran 

Peraturan Daerah. 

2. Belum maksimalnya 

koordinasi dan kolaborasi 

dengan instansi/Organisasi 

Maksimalnya koordinasi dan 

kolaborasi dengan 

instansi/Organisasi 
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Perangkat Daerah (OPD) 

terkait dalam upaya 

penegakan Peraturan Daerah 

Perangkat Daerah (OPD) 

terkait dalam upaya 

penegakan Peraturan 

Daerah. 

3. Kurangnya pemahaman dan 

pengetahuan mengenai tugas 

pokok dan fungsi oleh 

anggota Satpol PP 

Tingginya pemahaman dan 

pengetahuan mengenai 

tugas pokok dan fungsi oleh 

anggota Satpol PP. 

Tabel 1.3. Kondisi Permasalahan 

Dari uraian beberapa permasalahan yang ada, action leader 

mencoba melakukan analisis isu yang dianggap penting untuk 

segera ditangani berdasarkan metode USG yaitu Urgency, 

Seroiusness dan Growth. Masing-masing kriteria memiliki skala 1-5 

mulai dari yang terkecil sampai terbesar. 

1) Urgency yaitu seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, 

dianalisis dan ditindaklanjuti. 

2) Seriousness yaitu seberapa serius suatu isu harus dibahas yang 

dikaitkan dengan akibat yang ditimbulkan. 

3) Growth yaitu seberapa besar kemungkinan memburuknya isu 

tersebut jika tidak segera ditangani. 

Adapun analisis isu menggunakan metode USG dapat dilihat 

pada Tabel 1.4. Analisis Permasalahan berikut. 

No. Isu 
Kriteria 

Skor Peringkat 
U S G 

1. Penanganan pelanggaran 

Peraturan Daerah kurang 

efektif dan efisien. 

5 5 5 15 I 

2. Belum maksimalnya 

koordinasi dan kolaborasi 

dengan instansi / 

Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD) terkait 

dalam upaya penegakan 

Peraturan Daerah. 

5 3 4 12 II 
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3. Kurangnya pemahaman 

dan pengetahuan 

mengenai tugas pokok dan 

fungsi oleh anggota Satpol 

PP. 

3 3 3 9 III 

Tabel. 1.4 Tabel Analisis USG 

e. Permasalahan dan Inovasi yang Dihasilkan 

Berdasarkan teknik analisis dengan menggunakan metode USG 

di atas, dalam aksi perubahan saat ini action leader akan 

mewujudkan aksi perubahan berjudul “OPTIMALISASI PERAN 

DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PENANGANAN PENEGAKAN 

PERDA DAN PERKADA DI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN PURWAKARTA.” 

 

2. Tujuan 

Adapun dengan adanya Standar Operasional Prosedur (SOP) 

Satuan Polisi Pamong Praja ini dinilai akan meningkatkan kinerja 

pegawai dan pelayanan kepada publik terhadap penegakan hukum 

Peraturan Daerah di Kabupaten Purwakarta, sehingga diharapkan 

dapat memberikan pelayanan yang efektif, efesien, tepat, akurat, 

akuntabilitas yang tinggi dalam memberikan pelayanan prima. 

Untuk mencapai tujuan Aksi Perubahan tersebut, akan dicapai 

dalam dua tahap, yaitu : 

a. Tahap off Campus (60 hari) 

1) Membentuk Tim Penyusunan Rancangan Keputusan Kepala 

Satuan Polisi Pamong Praja tentang Standar Operasional 

Prosedur (SOP) Penegakan Perundang-Undangan Daerah di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 

2) Terbentuknya SOP tentang Penegakan Perda dan Perkada 

sebagai implementasi dari peran dan fungsi bidang perundang-

undangan daerah dalam menyelenggarakan penegakan perda 

dan perkada. 
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3) Teridentifikasinya permasalahan–permasalahan/isu pokok pada 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 

4) Terbentuknya Surat Keputusan (SK) Pengesahan dan 

penggunaan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang-Undangan Daerah di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta. 

5) Tersosialisasinya Surat Keputusan (SK) Pengesahan dan 

penggunaan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang-Undangan Daerah di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta. 

6) Terimplemtasinya Surat Keputusan (SK) Pengesahan dan 

penggunaan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang-Undangan Daerah di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta. 

b. Tahap Pasca Pelatihan 

1) Tersosialisasinya dan terimplementasinya secara berkelanjutan 

penggunaan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang–Undangan Daerah dalam melaksanakan tugas 

penegakan hukum di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta agar digunakan secara berkelanjutan. 

2) Melakukan simulasi secara berkelanjutan dalam penegakan 

Peraturan Perundang–Undangan Daerah yang berdasarkan 

Standar Operasional Prosedur (SOP) Satuan Polisi Pamong 

Praja yang telah terbentuk untuk meningkatkan kapasitas 

kemampuan pegawai dalam menghadapi penaganan atas 

pelanggaran Perda dan Perkada. 

3) Sinergitas kepada semua pegawai dan Stakeholder terkait di 

Kabupaten Purwakarta sebagai progres terhadap sasaran 

kinerja serta untuk mendapatkan feedback dari warga/publik 

terkait perbaikan dalam hal pelayanan penegakan Peraturan 

Perundang-Undangan Daerah. 
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3. Kemanfaatan Aksi Perubahan 

Aksi perubahan ini jika dilaksanakan dengan baik akan 

memberikan banyak kemudahan bagi organisasi internal adalah dapat 

meningkatkan produktivitas kinerja dalam memberikan pelayanan 

penegakan Peraturan Daerah, sehingga meminimalisir segala bentuk 

pelanggaran Peraturan Daerah oleh publik, hal tersebut dapat dilihat 

dari : 

a. Kemudahan dalam hal melakukan pelayanan penegakan Peraturan 

Daerah dengan segala bentuk penindakanya didasari oleh Standar 

Operasional Prosedur (SOP) Penegakan Perundang-Undangan 

Daerah sehingga penanganan lebih efektif dan efisien; 

b. Fast respond terhadap bentuk pelanggaran Peraturan Daerah yang 

terjadi sesuai dengan tugas dan fungsi unit kerja/satuan masing–

masing di internal Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta. 

Adapun manfaat rencana aksi perubahan terhadap stakeholder 

internal dan eksternal adalah, sebagai berikut : 

a. Manfaat internal 

1) Memudahkan dalam melakukan langkah kerja terhadap bentuk 

pelanggaran Perda yang terjadi baik dalam tahap penyelidikan, 

penyidikan dan penindakan secara tepat dan sesuai prosudur 

dan memiliki kekuatan hukum di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta; 

2) Menghindari miss comunnication antara unit kerja internal 

terhadap bentuk pelanggaran Peraturan Daerah yang terjadi 

sehingga kinerja pegawai lebih efektif, efisien dan akuntabel. 

b. Manfaat Eksternal 

1) Memberikan pelayanan secara maksimal terhadap jenis 

pelanggaran Perda yang terjadi di Pemerintah Daerah 

Kabupaten Purwakarta; 

2) Masyarakat / publik dapat menerima manfaat dan meminimalisir 

segala bentuk pelanggaran Perda agar dapat menciptakan 

kondisi dan stabilitas wilayah yang aman dan nyaman yang 
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dilakukan oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta. 

3) Mengurangi terjadinya pelanggaran Perda dan memberikan efek 

jera bagi para pelaku pelanggaran Perda yang dapat kerugian 

kepentingan public yang berdampak pada kerugian baik materil 

maupun immateril. 

Sebagai pejabat pengawas, action leader harus menerapkan 

program kerja yang selaras dengan kebijakan pemerintah untuk 

mendukung percepatan reformasi birokrasi, akuntabilitas, transparansi, 

daya tanggap, profesionalisme, efesiensi dan efektifitas pemerintahan 

adalah prinsip-prinsip kebijakan pemerintah yang baik. Aksi Perubahan 

yang akan dilakukan mendukung tema ini. 

Optimalisasi Penegakan Perundang-Undangan Daerah dengan 

terbentuknya Standar Operasional Prosedur (SOP) di Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Purwakarta, action leader bermaksud untuk 

meningkatkan dan menyempurnakan bentuk pelayanan dengan 

memberikan pelayanan yang cepat dan terorganisir dengan baik 

sehingga akan mempersingkat waktu pelayanan dan memudahkan 

kinerja penegakan Peraturan Daerah terhadap pelanggaran yang 

dilakukan dari awal sampai akhir yang terjadi di wilayah Kabupaten 

Purwakarta. 

 

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan 

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan Action leader adalah inovasi 

berupa Transformasi Penegakan Peraturan Perundang–Undangan 

Daerah melalui Standar Operasional Prosedur (SOP) di Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Purwakarta dalam bentuk : 

1. Pembentukan Tim Pelaksanaan penggunaan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) Penegakan Perundang- Undangan Daerah melalui 

Surat Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta.  
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2. Pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang- Undangan di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta melalui Keputusan Kasatpol PP Kabupaten Purwakarta. 

3. Pembuatan SK penggunaan dan pelaksanaan SOP Penegakan 

Perundang- Undangan di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta melalui Keputusan Kasatpol PP Kabupaten Purwakarta. 

4. Mensosialisasikan SK penggunaan dan pelaksanaan SOP dan SOP 

Penegakan Perundang- Undangan di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta melalui Keputusan Kasatpol PP Kabupaten 

Purwakarta. 

5. Mengimplementasikan SK penggunaan dan pelaksanaan SOP dan 

SOP Penegakan Perundang- Undangan di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta melalui Keputusan Kasatpol PP Kabupaten 

Purwakarta dalam upaya penegakan Peraturan Perundang-Undangan 

di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 

Adapun output rencana aksi ini adalah, sebagai berikut : 

1) Terbentuknya Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang-Undangan Daerah di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta. 

2) Terbentuknya Surat Keputusan yang ditetapkan oleh Kepala Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta untuk penggunaan 

Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan Perundang- 

Undangan Daerah dalam upaya penanganan atas pelanggaran 

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah di Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 

3) Tersosialisasikan SK penggunaan dan pelaksanaan SOP dan SOP 

Penegakan Perundang- Undangan di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta melalui Keputusan Kasatpol PP Kabupaten 

Purwakarta. 

4) Terimplementasinya SK penggunaan dan pelaksanaan SOP dan SOP 

Penegakan Perundang- Undangan di Satuan Polisi Pamong Praja 
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Kabupaten Purwakarta melalui Keputusan Kasatpol PP Kabupaten 

Purwakarta. 

5) Penguatan peran fungsi dalam penegakan hukum Perda dengan 

terwujudnya Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang- Undangan Daerah di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta; 

6) Hasil Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan optimalisasi penegakan 

Peraturan Daerah dengan terbentuknya Standar Operasional Prosedur 

(SOP) Penegakan Perundang-Undangan di Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Purwakarta. 

 

C. Ruang Lingkup 

Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang berhubungan 

dengan peningatan kapasitas pelayanan pegawai terhadap bentuk 

pelanggaran hukum Perda melalui optimalisasi peran dan fungsi 

penegakan perundang-undangan daerah melalui pembentukan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta. Dengan adanya rencana aksi perubahan terbentuknya 

Standar Operasional Prosedur (SOP) Satuan Polisi Pamong Praja ini 

Action leader akan melakukan pembuatan dan penyusunan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) dan dipublikasikan kepada Stakeholders 

yang terkait melalui sosialisasi dan simulasi dalam penegakan Peraturan 

Daerah di Kabupaten Purwakarta. 
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BAB II 

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

A. Roadmap atau Milestones Proyek Perubahan 

1. Kegiatan 

Tahapan Rencana Aksi perubahan secara garis besar dapat 

dilihat dari tabel pentahapan aksi, secara garis besar tahapan aksi 

perubahan berawal dari tahap perencanaan, tahap pengorganisasian, 

tahap pelaksanaan, tahap monitoring dan pasca pelatihan. Pentahapan 

ini perlu kita lakukan untuk memastikan setiap tahapan kegiatan dapat 

terpantau progresnya dan memastikan setiap kegiatan didukung 

dengan evidence (bukti) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja. 

Tabel 2.1. Millestones Rencana Aksi Perubahan 

NO. KEGIATAN EVIDENCE 

I. TAHAP OFF CAMPUS  

A. Tahap 1 Planning (Perencanaan)  

1.  Menghadap mentor untuk melaporkan 

rencana tindaklanjut seminar rancangan aksi 

perubahan serta berkonsultasi dengan 

mentor untuk rencana pembentukan tim 

efektif 

Dokumentasi, 

Notulen hasil  

Koordinasi 

2.  Penyusunan, pengajuan dan dan 

penandatangan draf sprin tim efektif berikut 

pertelahan tugas masing-masing tim efektif 

kepada mentor untuk meminta petunjuk lebih 

lanjut 

Surat dukungan 

stakeholder internal 

3.  Melakukan koordinasi dengan stakeholder 

internal dan eksternal 

Dokumentasi 

4.  Membuat surat undangan rapat tim efektif Surat dukungan 

stakeholder eksternal 

5.  Mengumpulkan data Dokumentasi data 

B. Tahap 2 Organizing (Pengorganisasian) 
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1.  Membentuk dan menentukan Tim Efektif Dokumen bahan 

administrasi 

2.  Merancang tugas dan tangung jawab Tim 

Efektif 

Dokumen tim efektif 

3.  Membuat dan mengajukan Surat Keputusan 

Tim Efektif (koordinasi dengan stakeholder 

internal dan eksternal) 

Dokumen surat tugas 

tim efektif 

4.  Rapat koordinasi Tim Efektif Dokumentasi 

Notulen, 

Daftar hadir  

Undangan 

5.  Mengundang dan mensosialisasikan tugas 

dan tanggungjawab Tim Efektif 

Dokumentasi 

Notulen, 

Daftar hadir  

Undangan 

C. Tahap 3 Kegiatan  

1.  Membuat konsep awal alur Draf SOP 

Penegakan Perda dan Perkada 

Dokumentasi progress 

pembuatan SOP 

2.  Rapat koordinasi pembentukan tim 

penyusunan Buku Panduan SOP 

Dokumentasi 

Notulen 

3.  Penyusunan konsep pembuatan buku 

panduan SOP 

Dokumentasi 

Notulen 

D. Tahap 4 Pelaksanaan Aksi Perubahan  

   1. Membuat pengesahan SOP Dokumentasi progress 

pengesahan SOP 

2.  Pembuatan SK SOP Dokumentasi progress 

pembuatan SK SOP 

3.  Membuat buku pedoman SOP Buku pedoman 

4.  Pengesahan buku pedoman SOP Surat  

Keputusan 

5.  Mempersiapkan administrasi untuk 

sosilalisasi 

Dokumentasi, draft surat 

undangan, draft materi 

sosialisasi 
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6.  Sosialisasi SOP Dokumentasi, surat 

undangan, materi 

sosialisasi 

7.  Implementasi SOP Dokumentasi, lembar 

pengamatan, dan data 

8.  Mengajukan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan 

Surat pernyataan 

9.  Mengesahkan surat pernyataan 

keberlanjutan penggunaan 

Surat pernyataan 

E. Tahap 5  Evaluasi, dan Monitoring  

1.  Pembuatan instrument evaluasi, SOP dan 

buku pedoman 

Instrument evaluasi 

2.  Melakukan pengolahan data hasil monitoring 

selama proses pendampingan 

Dokumentasi, 

Hasil monitoring  

3.  Pengolahan hasil evaluasi penggunaan 

sistem informasi  

Dokumentasi, 

Rekapitulasi hasil 

evaluasi 

4.  Membuat Berita Acara penyerahan aksi 

perubahan 

Berita Acara penyerahan 

aksi perubahan 

5.  Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi 

perubahan dan persetujuan laporan 

pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor 

dan coach 

Dokumen laporan aksi 

perubahan 

6.   Melakukan penyerahan aksi perubahan dan 

pembuatan surat pernyataan 

keberlangsungan aksi perubahan. 

Dokumentasi, surat 

pernyataan 

keberlangsungan aksi 

perubahan. 

II. PASCA PELATIHAN  
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1. Penggunaan SOP Satpol PP dengan 

kebutuhan organisasi 

Lembar monitoring 

berkala 

2. Penambahan Anggaran kegiatan Penambahan  

 

2. Waktu Pelaksanaan 

Berdasarkan dari uraian kegiatan di atas langkah selanjutkan 

adalah menentukan pelaksanaan waktu dari rencana aksi perubahan 

oleh action leader dan dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

Tabel 2.2 Pentahapan waktu pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan 

NO. KEGIATAN WAKTU 

I. TAHAP OFF CAMPUS 60 hari 

A. Tahap 1 Planning (Perencanaan)  

1.  Menghadap mentor untuk melaporkan 

rencana tindaklanjut seminar rancangan aksi 

perubahan serta berkonsultasi dengan 

mentor untuk rencana pembentukan tim 

efektif 

Minggu ke-1 

3 Oktober 2023 

 (1 Hari) 

2.  Penyusunan, pengajuan dan dan 

penandatangan draf sprin tim efektif berikut 

pertelahan tugas masing-masing tim efektif 

kepada mentor untuk meminta petunjuk lebih 

lanjut. 

Minggu ke-1 

4 Oktober 2023 

 (1 Hari) 

3.  Melakukan koordinasi dengan stakeholder 

internal dan eksternal 

Minggu ke-1 

 5 Oktober 2023 

(1 Hari) 

4.  Membuat surat undangan rapat tim efektif Minggu ke-1 

 6 Oktober 2023 

(1 Hari) 

5.  Mengumpulkan data Minggu ke-1 

 7 Oktober 2023 
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(1 Hari) 

B. Tahap 2 Organizing (Pengorganisasian)  

1.  Membentuk dan menentukan Tim Efektif  

Minggu ke-2 

9 Oktober 2023  

(1 hari) 

 

2.  Merancang tugas dan tangung jawab Tim 

Efektif 

Minggu ke-2 

10 Oktober 2023 

 (1 Hari) 

3.  Membuat dan mengajukan Surat Keputusan 

Tim Efektif (koordinasi dengan stakeholder 

internal dan eksternal) 

Minggu ke-2 

11 Oktober 2023 

 (1 Hari) 

4.  Rapat koordinasi Tim Efektif Minggu ke-2 

12 Oktober 2023 

 (1 Hari) 

5.  Mengundang dan mensosialisasikan tugas 

dan tanggungjawab Tim Efektif 

Minggu ke-2 

13 – 14 Oktober 2023 

 (2 Hari) 

C. Tahap 3 Kegiatan  

1.  Membuat konsep awal alur Draf SOP 

Penegakan Perda dan Perkada 

Minggu ke-3 

16 – 17 Oktober 2023 

(2 Hari) 

2.  Rapat koordinasi pembentukan tim 

penyusunan Buku Panduan SOP 

Minggu ke-3 

18 Oktober 2023 

(1 Hari) 

3.  Penyusunan konsep pembuatan buku 

panduan SOP 

Minggu ke-3 

19 - 21 oktober 2023 

(3 Hari) 

D. Tahap 4 Pelaksanaan Aksi Perubahan  

   1. Membuat pengesahan SOP Minggu ke-4 

23 Oktober 2023 

 (1 Hari) 

2.  Pembuatan SK SOP Minggu ke-4 

24 - 25 Oktober 2023 

(2 Hari) 
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3.  Membuat buku pedoman SOP Minggu ke-4 

26 - 28 Oktober 2023 

(3 Hari) 

4.  Membuat buku pedoman SOP Minggu ke-5 

30 Oktober 2023 – 01 

Nopember 2023 

(3 Hari) 

5.  Pengesahan buku pedoman SOP Minggu ke-5 

2 - 4 November 2023 

(3 Hari) 

6.  Mempersiapkan administrasi untuk 

sosilalisasi 

Minggu ke-6 

6 - 7 November 2023 

(2 Hari) 

7.  Sosialisasi SOP Minggu ke-6 

8 – 11 November 2023 

 (4 Hari) 

8.  Sosialisasi SOP Minggu ke-7 

13 November 2023 

(1 Hari) 

9.  Implementasi SOP Minggu ke-7 

14 - 18 November 2023 

(5 Hari) 

10.  Mengajukan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan 

Minggu ke-8 

20 - 21 November 2023 

 (2 Hari) 

11.  Mengesahkan surat pernyataan 

keberlanjutan penggunaan 

Minggu ke-8 

22 - 25 November 2023 

 (4 Hari) 

E. Tahap 5  Evaluasi, dan Monitoring  

1.  Pembuatan instrument evaluasi, SOP dan 

buku pedoman 

Minggu ke-9 

27 November 2023 

(1 Hari) 

2.  Melakukan pengolahan data hasil monitoring 

selama proses pendampingan 

Minggu ke-9 

28 November 2023 

(1 Hari) 
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3.  Pengolahan hasil evaluasi penggunaan 

sistem informasi  

Minggu ke-9 

29 November 2023 

(1 Hari) 

4.  Membuat Berita Acara penyerahan aksi 

perubahan 

Minggu ke-9 

30 November 2023 

(1 Hari) 

5.  Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi 

perubahan dan persetujuan laporan 

pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor 

dan coach 

Minggu ke-9 

01 Desember 2023 

(1 Hari) 

6.   Melakukan penyerahan aksi perubahan dan 

pembuatan surat pernyataan 

keberlangsungan aksi perubahan. 

Minggu ke-9 

02 Desember 2023 

(1 Hari) 

II. PASCA PELATIHAN  

1. Penggunaan SOP Satpol PP dengan 

kebutuhan organisasi 

Dilaksanakan 6 (enam) 

bulan setelah selesainya 

Diklat  

2. Penambahan Anggaran kegiatan Dilaksanakan 1 tahun 

setelah selesainya Diklat  
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3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

Dalam Pentahapan Rencana Aksi Perubahan dapat dilihat lebih jelas pada tabel time schedule sebagai berikut: 

Tabel 2.3. Time Schedule Pentahapan Rencana Aksi Perubahan 
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B. Stakeholder Aksi Perubahan 

Stakeholder bertindak sebagai fasilitator dan memberikan dukungan 

terhadap rencana area aksi perubahan yang akan dilakukan. Dalam hal ini 

stakeholder yang terlibat dalam penyusunan Optimalisasi Peran dan 

Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan Perda dan Perkada Di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta adalah sebagai 

berikut: 

1. Internal 

NO NAMA STAKE HOLDER  INTERNAL 

1.  AULIA PAMUNGKAS, ST., M.Si MENTOR 

2.  DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 
KASI.LIDIKSIDIK ACTION 

LEADER 

3.  MIMID MUNAJAT,SH KABID. GAKDA  

4.  NURYATI, S.SOS, M.AP KASI. BINWASLUH 

5.  EGI ARIANTO, SH  DKK STAF 

Tabel 2.4. Stakeholder Internal 

2. Eksternal 

NO NAMA STAKEHOLDER  EKTERNAL 

1. ARIF DANU KOSWARA, SP SEKDIS POL PP 

2.  TEGUH JUARSA, SE,.MM KABID. TRAMTIBUM 

3.  YUDI GINANJAR, S,STP KASI. OPSDAL 

4.  IMAN MUTAQIN, SE KASI. KERJASAMA 

5.  DEDEH SOPIAH HASANAH, S.Pdi,. 

M.Pd 
KABID. SDA 

6.  DEDI SUTEDY KASI. BINWAS PERSONIL 

7.  RIAN PRAMUDIYA RAMADHANIE, KASI. DIKLAT 
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NO NAMA STAKEHOLDER  EKTERNAL 

S.Hut 

Tabel 2.5. Stakeholder Eksternal 

 

3. Peran, Pengaruh dan Intensitas 

Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok yang punya 

kepentingan secara langsung/tidak langsung bisa mempengaruhi atau 

dipengaruhi atas aktivitas dan eksistensi organisasi. Diidentifikasi 

memiliki pengaruh terhadap pelaksanaan dan output aksi perubahan 

baik secara positif maupun negatif. Berikut adalah tabel peran, 

pengaruh dan intensitas stakeholder dalam aksi perubahan: 

Tabel 2.6.  Identitas Stakeholder 

 
NO 

 
STAKE HOLDER TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI 

KOMUNIKASI 

PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL 

1. KASAT SATPOL PP    √ +(9)    CANALIZING/ 

KP 

2. KABID GAKDA    √   +(8)  CANALIZING/ 

KP 

3. KASI LIDIKSIDIK  √     +(8)  INFORMATIF/ 

KP 

4. KASI PEMBINAAN, 
PENGAWASAN DAN 
PENYULUHAN 

 √     +(6)  INSTRUKTIF/ KI 

5. STAF  √     +(6)  INSTRUKTIF/ KI 

B EKSTERNAL 

1. 
SEKRETARIS 

 
 

√   
+/- (6) 

  PERSUASIF/ KS 

2. 
KABID. TRANTIBUM 

 
 

√   
+/- (6) 

  PERSUASIF/  

KS 

3. 
KASI. KERJASAMA 

 
 

√   
+/- (5)  

 PERSUASIF/ 

ME 

4. KASI. OPSDAL  
√ 

 
   

+ (6)  INSTRUKTIF / 

KI 

5. 
KABID. SDA 

 
 

√   
+ (5) 

 
 

PERSUASIF/ 

ME 

6. 
KASI. BINWAS PERSONIL 

 
 

√   
+ (3) 

 
 

PERSUASIF/ 

ME 

7. 
KASI. DIKLAT 

 
 

√   
+ (3) 

 
 

PERSUASIF/ 

ME 

 

Keterangan : 

Jenis Stakeholders 

 Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;  
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 Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung; 

 Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka 

yang punya kepentingan dengan hasil upaya. 

Kelompok Stakeholders 

 Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi; 

 Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah; 

 Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi; 

 Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah. 

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder: 

 Positif (+) : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung; 

 Negatif (-) : Menentang; 

 Positif/ Negatif (+/-) : Netral. 

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin 

tinggi towernya: 

 Rendah : 1 – 2; 

 Sedang : 3 – 5; 

 Tinggi : 6 – 8; 

 Sangat tinggi : 9 ≤ ….. 

 

C. Strategi Komunikasi 

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka 

action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan Teknik 

Komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, sebagai 

berikut : 

1. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi 

komunikasi, diantaranya : 

a. Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak dengan 

mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik redundancy 

atau repetition. Action leader memberikan informasi kepada 

stakeholder tentang penggunaan inovasi secara teratur sehingga 

stakeholder tertarik untuk menggunakannya karena mereka tahu 
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dan merasakan manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan 

inovasi). 

b. Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari 

pengaruh kelompok terhadap individu atau pemangku kepentingan. 

Untuk memastikan keberhasilan implementasi perubahan, 

pemangku kepentingan harus memastikan bahwa inovasi ini sudah 

sesuai dengan nilai-nilai dan standar pemangku kepentingan 

dengan melakukan analisis kebutuhan pemangku kepentingan 

dengan tepat. (melakukan analisis kebutuhan stakeholder agar 

inovasi tepat sasaran). 

c. Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan 

untuk mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan 

penjelasan. Untuk menyampaikan inovasi yang akan kita lakukan, 

para pemimpin aksi dapat mengadakan pertemuan secara langsung 

atau menggunakan media luring. Ini memungkinkan para pemimpin 

aksi untuk menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta, data, 

dan pendapat. Ini memungkinkan para stakeholder untuk bertanya 

langsung dan memahami maksud dan tujuan perubahan, serta 

memahami keuntungan yang akan dirasakan jika perubahan 

berjalan dengan baik. (sosialisasi langsung maupun secara daring). 

d. Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam situasi ini, 

pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran maupun 

perasaannya. Strategi ini digunakan untuk membuat pemangku 

kepentingan ingin berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan 

aksi perubahan dan memberikan dukungan sepenuhnya untuk 

mencapai hasil yang optimal. Untuk mencapai hal ini, pendekatan 

komunikasi formal maupun informal digunakan. Ini akan membuat 

orang yakin untuk mendukung pemimpin aksi. (kampanye aksi 

perubahan). 

e. Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku 

kepentingan dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah dengan 

menggunakan teknik edukatif; ini dapat dimanifestasikan dalam 

bentuk pesan yang mengandung pendapat, fakta, dan pengalaman. 
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Untuk memberi tahu stakeholder tentang pentingnya inovasi, action 

leaders harus memberi tahu mereka bagaimana menggunakannya. 

Sumber pendidikan yang mendukung aksi perubahan termasuk 

buku, internet, dan web binnar, dan hasilnya didistribusikan kepada 

pihak berwenang. 

f. Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif ini 

biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan perintah. Ini 

dilakukan dengan membuat aturan yang memaksa inovasi untuk 

terus digunakan. (dapat dibuatkan surat perintah dan keputusan 

penggunaan inovasi). 

2. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

a. Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten dan 

tetap berkomitmen walaupun situasi berubah; Komunikasi 

langsung, harus dapat merespons pertanyaan secara langsung; 

Harus dimonitor terus menerus; Komunikasi yang memungkinkan 

stakeholders dapat bertanya kapanpun dan dapat menyediakan 

jawaban; Memahami masalah yang timbul dan dapat memberi 

respon dengan cepat. 

b. Defendents Stakeholders adalah Keep Informed/ KI: Susun 

Strategi komunikasi bersama dengan stakeholders ini (When, What 

Means, Why, Who); Gunakan software manajemen yang 

memberikan laporan ; Laporkan status proyek ringkas dan rinci. 

c. Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS , Stakeholder 

dalam kategori ini bisa jadi pengaruh yang kuat, tetapi karena 

mereka berpotensi memiliki kepentingan rendah, anda perlu 

menemukan saluran digital yang sesuai untuk menargetkan pesan 

mereka. 

d. Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME : Mengelola 

hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka, Tetap sopan dan 

bersikap sewajarnya ketika bertemu Gunakan metode push 

communication – tidak ada interaksi kecuali diminta. 
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BAB III 

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

A. Pemanfaatan Sumber Daya 

1. Mobilisasi SDM 

Untuk memudahkan keberhasilan dalam pelaksanaan aksi 

perubahan maka perlu malakukan mobilisasi pengorganisasian 

terhadap semua sumber daya yang ada serta metode yang digunakan 

dalam pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilakukan agar semua 

rencana dapat berjalan dengan baik. Tata kelola atau pengorganisasian 

sumber daya manusia yang dilakukan oleh action leader dalam 

melaksanakan aksi perubahan dapat dilihat seperti pada gambar 

berikut: 

 
Gambar 3.1. Tata Kelola Sumber Daya Manusia 

Deskripsi tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata kelola 

aksi ini dapat  dijelaskan sebagai berikut : 

a) Mentor : AULIA PAMUNGKAS, S.T., M.SI (Kepala Satpol PP 

Kabupaten Purwakarta), memiliki tugas : 

1) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun  

rencana aksi perubahan; 

2) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan yang 

dilakukan; 
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3) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi 

perubahan; 

4) Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu 

peningkatan kinerja organisasi; 

5) Menyetujui rencana aksi perubahan; 

6) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta 

berdasarkan sikap profesionalisme; 

7) Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam 

mengimplementasikan aksi perubahan; 

8) Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan 

seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan 

implementasi aksi perubahan; 

9) Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi 

kendala yang muncul selama proses implementasi berlangsung; 

10) Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat. 

b) Coach : AKBP Kusbianto, S.Pd., MH., memiliki tugas : 

1) Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat 

perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih 

bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

2) Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan; 

3) Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusun 

rencana aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahan 

yang akan menjadi aksi perubahan. 

c) Action leader : Dhani Firmansyah Wijaya memiliki tugas : 

1) Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana 

danmendapatkan hasil yang diharapkan; 

2) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan 

coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan 

pelaporan aksi perubahan; 

3) Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh 

stakeholder; 

4) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim; 
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5) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan 

aksi perubahan sesuai kapasitas tim. 

6) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil; 

7) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama 

dan memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan. 

8) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku 

pedoman kepada stakeholder. 

d. Stakeholder Internal dan Eksternal, memiliki tugas bertindak 

sebagai fasilitator dan memberikan dukungan terhadap rencana 

area aksi perubahan yang akan dilakukan. 

e. Tim Efektif, memiliki tugas: 

1) Membantu/mendukung action leader untuk mencapai tujuan 

dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi perubahan 

agar hasil rencana aksi sesuai yang diharapkan; 

2) Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi; 

3) Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan 

partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi, 

pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan; 

4) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi 

perubahan secara umum; 

5) Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan; 

6) Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan 

implementasi aksi perubahan. 

 

2. Pengelolaan Anggaran 

Anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung 

anggaran DIPA Satpol PP Kabupaten Purwakarta melainkan 

menggunakan anggaran swadaya yang bersumber dari anggaran 

mandiri action leader sebesar Rp. 5.260.000,- (lima juta dua ratus enam 

puluh ribu rupiah), dengan rincian sebagai berikut: 
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Tabel  3.1.  Rincian Anggaran Aksi Perubahan 

NO URAIAN 

ANGGARAN 

RINCIAN PERHITUNGAN 
JUMLAH 

(Rp) VOL SATUAN 
HARGA 

SATUAN 

1.  
Sosialisasi dan Rapat 

dan Bintek 
   1.360.000 

 

Snack Sosialisasi + 

sovenier (10 orang x 5 

giat) 

50 Dus 20.000 1.000.000 

 
Snack Bintek (10 orang x 

1 giat) 
10 Dus 20.000 200.000 

 
Snack rapat kordinasi tim 

efektif (8 orang x 1 giat) 
8 Dus 20.000 160.000 

2.  

Pencetakan dan 

Penggandaan SOP 

Penegakan Hukum 

Perda 

40 Buku 35.000 1.400.000 

3.  
Honor Tim Perumus SOP 

Penegakan Hukum Perda 
1 Paket 

1.500.00

0 
1.500.000 

4.  Akomodasi 2 Giat 500.000 1.000.000 

TOTAL 5.260.000 

 

3. Pengelolaan Sarana Prasarana 

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan 

diperlukan  sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana yang 

digunakan dalam rencana aksi perubahan ini antara lain ruang rapat 

kepala, ruang aula, ruangan bidang, laptop, komputer, printer. 

 

4. Strategi Mengatasi Masalah 

Dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada 

resiko yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala 

dalam pelaksanaanya. Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan 
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atau manajemen atas resiko yang muncul dengan cara yang sistematis 

dan terukur. Adapun manajemen resiko yang dilakukan dapat diuraikan 

pada tabel dibawah ini, yaitu : 

Tabel 3.2. Manajemen Resiko 

NO POTENSI MASALAH RESIKO YG TERJADI 
STRATEGI 

MENGATASI 

1 2 3 4 

a.  Action  Leader dibebani 

tugas       sehari-hari sehingga 

kesulitan membagi waktu 

antara pelaksanaan aksi 

perubahan dengan tugas 

pokok sehari- hari 

Proses pelaksanaan 

aksi perubahan kurang 

maksimal karena 

rutinitas pekerjaan  

sehari-hari 

 

Mengoptimalkan SDM 

yang ada dengan 

membagi tugas yang 

jelas dengan aksi  

perubahan 

b.  Tim efektif kurang  pro-aktif 

dalam pelaksanaan aksi 

perubahan karena 

disibukkan dengan tugas 

pokok di organisasi 

Kegiatan tahapan aksi 

perubahan akan 

terhambat  dan tertunda 

Mengadakan pertemuan 

rutin dengan tim efektif 

untuk memberikan 

pemahaman tentang 

pentingnya aksi 

perubahan bagi instansi 

dan personel dalam  

bertugas 

c.  Belum terbiasa 

stakeholder dalam 

penggunaan sistem 

informasi. 

Stakeholder memilih 

untuk menggunakan 

cara konvensional dalam 

pemberian pelayanan 

  

Melakukan sosialisasi, 

bimbingan teknis 

pengunaan system 

informasi. 

d.  Kegiatan aksi perubahan 

tidak didukung oleh 

anggaran dinas 

Aksi perubahan menjadi 

kurang optimal 

Menggunakan dana 

swadaya action leader 

e.  Keterbatasan sarana 

penunjang aksi perubahan 

jumlah 5 (Lima) unit 

namun computer yang 

tersedia hanya 2 unit. 

Terhambatnya 

pengolahan hasil 

pelayanan hasil 

kesiswaan. 

Merancang aksi 

perubahan yang dapat 

digunakan oleh semua 

unsur anggota.  

 

B. Stakeholder 

1. Dukungan Stakeholder 
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Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih 

dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap 

perubahan, oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net 

map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan 

perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka 

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan 

sebagai berikut : 

Gambar 3.2. Peta Jejaring 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

KEPALA SATPOL PP  

(PROMOTERS) 

+ (9) 

STAKEHOLDER 
EKSTERNAL 

2. KABID.TRANTIBUM 
+/- (6) 

3. KASI. KER-
JASAMA 

+/- (5) 
 

7. KASI. DIKLAT 
+ (3) 

5. KABID. SDA 
+ (5) 

4. KASI .OPSDAL 
+ (6) 

 

6. KASI. BINWAS 
PERSONIL 

+ (3) 

STAKEHOLDER 
INTERNAL 

1. KABID GAKDA 
+ (8) 

 

2. KASI LIDIK SIDIK 
+ (8) 

ACTION 
LEADER 

TIM EFEKTIF 
- STAF POL PP 

 

3. KASI BINWASLUH 
+ (8) 

 

1. SEKRETARIS 
+/- (6) 
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Keterangan deskripsi : 

a. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang 

kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi 

rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan 

stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang 

diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan tersebut. 

b. Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim 

efektif untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang 

akan dilaksanakan. 

c. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan, 

identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta 

hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi 

perubahan. 

d. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

e. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

f. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif. 

g. Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan 

kepada stakeholder internal dan eksternal.  

h. Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach 

mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan 

rencana Aksi Perubahan. 

 

2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 

Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran 

analis stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut : 

Keterangan :     Keterangan 

+           : Mendukung   : Perintah 

+/- : Netral    : Laporan   
 - : Tidak mendukung  : Koordinasi  
                               : Sosialisasi 
Pengaruh stakeholder 

1 1 - 2     : Rendah              6 – 8    : Tinggi 
3 3 - 5     : Sedang              9 ≤     : Tinggi sekali 
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Gambar 3.3. Kuadran Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan 

Keterangan :  

Promoters : Stakeholders pada kuadran ini merupakan 

stakeholders yang mempunyai kepentingan besar 

terhadap aksi perubahan dan juga 

pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu 

membuat aksi perubahan tersebut berhasil. Metode 

komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini lebih 

banyak dilakukan secara langsung face to face, 

selalu mendengarkan mereka dan menjalin 

komunikasi dengan baik serta menjaga agar 

mereka tetap mengikuti perkembangan issue aksi 

perubahan. 

Defenders : Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders 

yang memiliki kepentingan besar untuk kegiatan 

tersebut berjalan, akan tetapi 

pengaruh/kekuatannya kecil untuk mempengaruhi 

LATENS 

1. SEKDIS 
2. KABID TRANTIBUM 
3. KABID SDA 
4. KASI LIDIK 
5. KABID GAKDA 
 
 
 
 

 

PROMOTERS 
KASATPOL PP   

 

APATHETIC 

STAF 

DEFENDERS 

1. KASI KERJASAMA 
2. KASI BINWASLUH 
3. KASI OPSDAL 
4. KASI BINWAS PERSONIL 
5. KASI DIKLAT 

Pengaruh Rendah 

Pengaruh Tinggi 
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aksi perubahan. Metode komunikasi yang dilakukan 

adalah dengan merencanakan apa yang akan 

dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil 

terkait peran apa yang diharapkan dari mereka. 

Latents : Stakeholders pada kuadran ini merupakan 

stakeholders yang tidak mempunyai kepentingan 

khusus dalam aksi perubahan, tetapi mempunyai 

pengaruh/kekuatan besar untuk mempengaruhi 

aksi perubahan jika mereka tertarik pada aksi 

perubahan tersebut. Metode komunikasi yang 

dilakukan adalah menggunakan media diskusi 

dalam memperoleh masukan tentang aksi 

perubahan, serta memastikan dukungan dari 

mereka. 

Apathetics : Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat 

kepentingan dan pengaruh mendukung aksi 

perubahannya sangat rendah. 

 

Gambar 3.4. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 

LATENS 
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SEKDIS 
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Berdasarkan kuadran stakeholder sesudah aksi perubahan di 

atas, dapat dijelaskan sebagai berikut: 

Terjadi pergeseran pada kelompok latens menuju kelompok 

promoters yaitu kelompok yang mempunyai kepentingan terhadap 

program dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil 

atau sebaliknya, antara lain Sekdis, Kabid Trantibum, Kabid SDA dan 

Kabid Gakda. 

Pada kelompok aphatetics pun mengalami perubahan menjadi 

kelompok defenders sehingga walau memliki pengaruh yang kecil 

namun memiliki peran penting terhadap aksi perubahan Staf yang 

memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan dukungan dalam 

komunitas, tapi kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan. 

 

C. Capaian Aksi Perubahan 

1. Kesesuaian Antara Milestones dan Implementasi 

Capaian aksi perubahan optimalisasi peran dan fungsi 

penegakan perundang-undangan daerah melalui pembentukan 

Standar Operasional Prosedur (SOP) di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta sudah tercapai 100%. Dalam Tabel 3.4. terlihat 

keterkaitan antara pencapaian milestone dengan pelaksanaan 

langkah-langkah perubahan yang diterapkan dalam aksi perubahan di 

Satpol PP Kabupaten Purwakarta. 
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Tabel 3.3. Kesesuaian Antara Milestones dan Implementasi 
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Secara garis besar, progres implementasi tahapan aksi 

perubahan sejalan dengan pencapaian milestone yang telah 

ditetapkan. Hal ini menunjukkan efektivitas dan efisiensi dalam 

pelaksanaan kegiatan aksi perubahan. Keberhasilan ini bisa dicapai 

berkat kepemimpinan yang efektif dari action leader dan tim yang 

terlibat, yang mampu memaksimalkan penggunaan waktu dalam 

tahapan pelaksanaan dan pemantauan aksi perubahan dari tahap 

perencanaan sampai dengan evaluasi berjalan dengan lancar. 
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2. Pencapaian Hasil Perubahan Terhadap Rencana Perubahan 

Capaian yang diperoleh dari inovasi atau aksi perubahan opti-

malisasi peran dan fungsi penegakan perundang-undangan daerah 

melalui pembentukan Standar Operasional Prosedur (SOP) di Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta adalah sebagai berikut: 

a. Persiapan/Perencanaan (Planning) 

Tahap perencanaan Aksi Perubahan dilaksanakan pada minggu 

ke-1 (03 s.d. 07 Oktober 2023) dengan uraian kegiatan sebagai 

berikut : 

1) Menghadap mentor untuk melaporkan rencana tindaklanjut 

seminar rancangan aksi Perubahan serta berkonsultasi dengan  

mentor untuk rencana pembentukan tim efektif. 
Hasil dari kegiatan ini adalah Kasatpol PP selaku Mentor siap 

mendukung, membantu terlaksananya rencana aksi perubahan 

yaitu “Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Pe-

nanganan Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Purwakarta“ dengan memberikan 

masukan, arahan, dan petunjuk. Terlaksana dan tercapai 100% 

 

Gambar 3.5. Menghadap Mentor meminta saran dan masukan 

serta membahas Tim Efektif 

2) Penyusunan, pengajuan dan penandatanganan draf Sprin Tim 

efektif berikut pertelahan tugas masing-masing Tim Efektif 

kepada mentor untuk meminta petunjuk lebih lanjut. 
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Hasil dari kegiatan koordinasi dengan mentor tentang 

pembentukan sprin tim efektif serta yang nantinya akan disahkan 

dengan Surat Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Ka-

bupaten Purwakarta. Terlaksana dan tercapai 100% 

 

 
Gambar 3.6. Koordinasi dan Konsultasi bersama Kepala Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

3) Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal. 
Hasil kegiatan ini didapatkan dukungan dari stakeholder internal 

maupun stakeholder eksternal terkait dengan aksi perubahan Op-

timalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Pene-

gakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabu-

paten Purwakarta. Terlaksana dan tercapai 100% 
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Gambar 3.7. Koordinasi dan stakeholder internal maupun stake-

holder eksternal 

4) Membuat surat undangan rapat tim efektif. 
Hasil dari kegiatan ini terbuatnya surat undangan rapat dengan 

tim efektif mengenai pelaksanaan aksi perubahan. Terlaksana 

dan tercapai 100% 

 

Gambar 3.8. Surat undangan rapat tim efektif 

5) Mengumpulkan Data. 
Hasil dari kegiatan ini tersedianya data kegiatan pengawasan dan 

monitoring pengaduan masyarakat untuk bahan aksi perubahan 

Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan 
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Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta. Terlaksana dan tercapai 100% 

 

Gambar 3.9 Rekapitulasi Kegiatan Gakda 

 

b. Pengorganisasian (Organizing) 

Tahap pengorganisasian Aksi Perubahan dilaksanakan pada 

minggu ke-2 (09 s.d. 14 Oktober 2023) dengan uraian kegiatan 

sebagai berikut : 

1) Membentuk dan menentukan Tim Efektif 

Hasil dari kegiatan ini adalah rekan-rekan bidang yang menjadi 

bagian Tim Efektif Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP da-

lam Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Purwakarta telah mengetahui dan ber-

sedia untuk mendukung perencanaan dan pelaksanaan rencana 

aksi perubahan yang telah disusun. Terlaksana dan tercapai 

100% 
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Gambar 3.10. Mengkoordinasikan dengan staf yang menjadi ba-

gian tim efektif atas kesediannya membantu action leader dalam 

menyukseskan rencana aksi perubahan 

2) Merancang tugas dan tangung jawab Tim Efektif 

Hasil diskusi dengan rekan-rekan tim efektif teruraikanlah secara 

rinci uraian tugas dan tanggung jawab tim efektif dalam perannya 

membantu action leader melaksanakan aksi perubahan. Ter-

laksana dan tercapai 100% 

 

Gambar 3.11. Melakukan penyusunan uraian tugas dan 

tanggung jawab tim efektif 

3) Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal 

Hasil dari kegiatan ini stakeholder internal dan eskternal telah 

mengetahui adanya Tim Efektif dan mendukung penuh dalam 

keterlibatannya pada rencana aksi perubahan Optimalisasi Peran 
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dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan Perda dan 

Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 

Terlaksana dan tercapai 100% 

 

Gambar 3.12. Koordinasi dan stakeholder internal maupun 

stakeholder eksternal 

4) Rapat koordinasi Tim Efektif 

Hasil dari kegiatan ini rekan-rekan Tim Efektif telah mengetahui 

dan mendukung penuh dalam keterlibatannya pada rencana aksi 

perubahan Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Pe-

nanganan Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. Terlaksana dan tercapai 

100% 

 

Gambar 3.13. Notulen rapat koordinasi Tim Efektif 

5) Mengundang dan mensosialisasikan tugas dan tanggungjawab 

Tim Efektif 
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Hasil dari kegiatan ini bahwa tugas dan tanggung jawab Tim Efek-

tif telah tersosialisasikan kepada Tim Efektif dan diketahuinya. 

Terlaksana dan tercapai 100% 

 

 

Gambar 3.14. Mensosialisasikan tugas dan tanggung jawab tim 

efektif 

c. Kegiatan (Action) 

Tahap pengorganisasian Aksi Perubahan dilaksanakan pada 

minggu ke-3 (16 s.d. 21 Oktober 2023) Terlaksana dan tercapai 

100% dengan uraian kegiatan sebagai berikut : 

1) Membuat konsep awal alur Draf SOP Penegakan Perda dan 

Perkada 

Kegiatan ini dilaksanakan dua hari (16 s.d 17 Oktober 2023) 

dengan hasil kegiatan sebagai berikut. 

a) Menentukan alur kerja umum yang mencakup langkah-

langkah pokok dalam penegakan Perda dan Perkada untuk 

menjadi materi muatan yang diatur dalam SOP Penegakan 

Perda dan Perkada. 
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Gambar 3.15. Melakukan pengumpulan bahan dan menen-

tukan alur kerja umum SOP Penegakan Perda 

b) Mengkoordinasikan dengan staf yang menjadi bagian tim 

efektif terkait konsep awal alur draf SOP Penegakan Perda 

dan Perkada. 

 

Gambar 3.16. Koordinasi dengan Tim Efektif 

2) Rapat Koordinasi Pembentukan Tim Penyusunan Buku Panduan 

SOP (1 hari) 

Hasil rapat koordinasi yang dilakukan telah mendapatkan kese-

pakatan dengan tim penyusun terkait dengan rumusan isi buku 

panduan yang disusun serta rumusan masalah yang dimasukan 

ke dalam daftar isi. 



50 
 

 
 

 
Gambar 3.17. Rapat koordinasi pembentukan tim penyusunan 

Buku Panduan SOP 

3) Penyusunan Konsep Pembuatan Buku Panduan SOP (3 hari) 

Kegiatan ini dilaksanakan tiga hari (19 s.d 21 Oktober 2023) 

dengan hasil kegiatan sebagai berikut. 

a) Kegiatan hari ini mendapatkan kesepakatan dengan tim 

penyusun terkait dengan bentuk buku panduan SOP dan kon-

sep design bukunya. 

 
Gambar 3.18. Pencarian cover design buku panduan 

b) Kegiatan hari ini melakukan diskusi dengan tim efektif dalam 

penyusunan konsep daftar isi, kata pengantar dan bagian-ba-

gian buku dalam draft Buku Panduan SOP. 
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Gambar 3.19. Melakukan diskusi dengan tim efektif dalam 

penyusunan konsep 

c) Hasil kegiatan hari ini action leader dan tim penyusun telah 

menyepakati bentuk Buku Panduan, design buku hingga ru-

musan isi Buku Panduan SOP. 

 
Gambar 3.20. Melakukan finalisasi konsep pembuatan Buku 

Panduan SOP 

d. Pelaksanaan (Actuating) 

Tahap pelaksanaan Aksi Perubahan dilaksanakan pada minggu 

ke-4 s.d minggu ke-8 (23 s.d. 25 November 2023) Terlaksana 

dan tercapai 100% 

dengan uraian kegiatan sebagai berikut : 

1) Membuat Pengesahan SOP (23 Oktober 2023) 

Hasil dari kegiatan ini adalah kerangka dasar pengesahan SOP 

telah tersusun dan nomor ketetapannya telah terbooked melalui 

Kesekretariatan. 



52 
 

 
 

 

Gambar 3.21. Melakukan review bahan yang menjadi dasar 

penyusunan kerangka dasar SOP Penegakan Perda dan 

Perkada 

2) Pembuatan SK SOP (24 s.d. 25 Oktober 2023) 

Hasil kegiatan ini adalah SK SOP Penegakan Perda telah ditetap-

kan dan didokumentasikan secara digital (bit.ly/SOP_Pene-

gakanPerda) 

 

Gambar 3.22. Melakukan review SK SOP yang telah disusun 

bersama dengan tim efektif 
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Gambar 3.23. Penandatanganan SK SOP Penegakan Perda 

3) Membuat Buku Pedoman SOP (26 Oktober 2023 s.d 01 Novem-

ber 2023) 

Hasil kegiatan ini adalah telah terbentuknya Buku Pedoman SOP 

yang berisi kata pengantar Kasat, daftar isi, hingga lampiran I dan 

lampiran II tentang SOP Penegakan Perda dan Perkada. Ter-

laksana dan tercapai 100% 

 

 

Gambar 3.24. Membuat Buku Pedoman SOP 

4) Pengesahan Buku Pedoman SOP (02 s.d. 04 November 2023) 

Hasil dari kegiatan ini adalah telah tersahkannya Buku Pedoman 

SOP melalui penandatanganan secara simbolis oleh Kasatpol PP 

Kabupaten Purwakarta. Terlaksana dan tercapai 100% 
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Gambar 3.25. Penandatanagan simbolis Buku Pedoman SOP 

5) Mempersiapkan administrasi untuk sosialisasi (06 s.d. 07 No-

vember 2023) 

Hasil dari kegiatan ini adalah telah menyelesaikan penyusunan 

format daftar hadir dan draft surat undangan Sosialisasi SOP 

Penegakan Perda dan Perkada dengan undangan 10 (sepuluh) 

orang perharinya serta materi bahan paparan sosialisasi dan de-

sign banner untuk dicetak atau ditampilkan pada saat sosialisasi. 

Terlaksana dan tercapai 100% 

 

 

Gambar 3.26. Menyiapkan kelengkapan administrasi sosialisasi 
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Gambar 3.27. Design Banner Sosialisasi SOP 

6) Sosialisasi SOP (08 s.d 13 November 2023) 

Hasil kegiatan sosialiasi ini Action Leader menyampaikan papa-

ran materi mengenai standar operasional prosedur (SOP) dalam 

melakukan penyelesaian penanganan Perda dan Perkada sesuai 

dengan SK Kasatpol PP nomor KPG.03.01.01/41-SK SATPOL 

PP/2023 tentang Standar Operasional Prosedur Penegakan Pe-

rundang-Undangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabu-

paten Purwakarta dengan dibagikan pula Buku Panduan SOP un-

tuk kemudian dapat dipedomani dan dipelajari secara mandiri 

yang tersampaikan kepada 10 (sepuluh) anggota Satpol PP yang 

diundang perharinya. 

 

Gambar 3.28. Sosialiasi SOP 
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Gambar 3.29. Sosialisasi SOP 

  

Gambar 3.30. Daftar Hadir Sosialisasi SOP 

7) Implementasi SOP (14 s.d. 18 November 2023) 

Hasil kegaiatan dari impelemntasi SOP ini adalah Action Leader 

melakukan pengamatan lapangan terhadap aduan yang telah 

masuk ke daftar pengaduan masyarakat ke kantor Satpol PP un-

tuk ditindaklanjuti dengan memperhatikan SOP Penegakan 

Perda/Perkada. Terlaksana dan tercapai 100% 
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Gambar 3.31. Melakukan pengamatan lapangan kegiatan cut 

and fill 

 

Gambar 3.32. Pengamatan lapangan menyimpan bahan 

bangunan di jalan dan trotoar 

  

Gambar 3.33. Lembar pengamatan 
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8) Mengajukan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan (20 

s.d. 21 November 2023) 

Hasil dari kegiatan ini adalah mendapatkan kesetujuan mentor 

dalam keberlanjutan penggunaan aksi perubahan SOP yang 

disusun. Terlaksana dan tercapai 100% 

 

 

Gambar 3.34. Menghadap mentor untuk surat pernyataan 

keberlanjutan penggunaan aksi perubahan SOP 

9) Mengesahkan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan (22 

s.d. 26 November 2023) 

Hasil dari kegiatan ini adalah mendapatkan komitmen para Per-

wira hingga anggota lapangan untuk mengimplementasikan SOP 

Penegakan Perda/Perkada melalui penandatanganan surat pern-

yataan keberlanjutan penggunaan aksi perubahan. Terlaksana 

dan tercapai 100% 
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Gambar 3.35. Pengesahan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan SOP dari Bidang Gakda 

Gambar 3.36. Pengesahan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan SOP dari Perwira Satpol PP 

e. Monitoring Evaluasi dan Pelaporan (Controling) 

Tahap monitoring evaluasi dan pelaporan Aksi Perubahan 

dilaksanakan pada minggu ke-9 (27 November 2023 s.d. 02 

Desember 2023). Action leader bersama Tim Efektif 

melaksanakan kegiatan analisis evaluasi (anev) terkait SOP 

Penegakan Perda dan Perkada dilaksanakan dengan 

menyebarkan kuisioner kepada para stakeholder dan anggota, 

hal ini dilakukan untuk mengetahui sejauh mana para stakeholder 

dan anggota memahami serta mengimplementasikan SOP pada 
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tiap pengaduan masyarakat atau penegakan penanganan 

Perda/Perkada. Terlaksana dan tercapai 100% 

 Berikut ini adalah uraian kegiatan sebagai berikut : 

1) Pembuatan instrument evaluasi, SOP dan buku pedoman 

Hasil kegiatan ini berupa tersedianya instrumen evaluasi ter-

hadap SOP dan Buku Pedoman yang telah disosialisasikan se-

bagai aksi perubahan action leader. 

 

Gambar 3.37. Instrumen evaluasi aksi perubahan melalui google 

form 

2) Melakukan pengolahan data hasil monitoring selama proses pen-

dampingan 

Hasil dari kegiatan ini berupa kuesioner sebagai bahan evaluasi 

aksi perubahan telah tersebar kepada stakeholder untuk dil-

akukan pengisian sebagai output perkembangan dari pengimple-

mentasian SOP Penegakan Perda/Perkada. 
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Gambar 3.38 Pengelolaan data hasil monitoring aksi perubahan 

 

Gambar 3.39. Melakukan bimbingan teknis (bimtek) berkaitan 

dengan evaluasi implementasi dari SOP Penegakan 

Perda/Perkada 

3) Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi 

Hasil dari kegiatan ini yaitu terdapat data hasil evaluasi 

penggunaan SOP Penegakan Perda/Perkada sebagai bahan 

evaluasi perkembangan aksi perubahan. 

a) Bagaimana pendapat Saudara/i jika SOP Penanganan Pene-

gakan Perda/Perkada diterapkan? 

Pada diagram di bawah dapat terlihat bahwa dari 66 re-

spondern, 57,6% responden menyatakan sangat setuju dan 
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40,9% menyatakan setuju bahwa SOP Penanganan Pene-

gakan Perda/Perkada diterapkan pada setiap penyelesaian 

pengaduan masyarakat atau  pelanggaran Perda/Perkada 

yang terjadi. Hanya 1,5% responden yang menyatakan ketid-

aksetujuannya. 

 
Diagram 3.1. Hasil kuesioner nomor 1 

b) Apakah SOP Penanganan Penegakan Perda/Perkada sangat 

efektif untuk diimplementasikan di wilayah hukum Kabupaten 

Purwakarta? 

Pada diagram di bawah dapat terlihat bahwa dari 66 re-

spondern, 57,6% responden menyatakan sangat setuju 

bahwa SOP Penanganan Penegakan Perda/Perkada sangat 

efektif untuk diimplementasikan di wilayah hukum Kabupaten 

Purwakarta dan 42,4% menyatakan setuju. 

 

Diagram 3.2 Hasil Kuesioner nomor 2 

c) Apakah SOP Penegakan Perda/Perkada sudah dapat 

meningkatkan kinerja dalam menangani pelanggaran 

Perda/Perkada? 
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Pada diagram di bawah dapat terlihat bahwa dari 66 re-

spondern, 56,1% responden menyatakan sangat setuju dan 

42,4% menyatakan setuju bahwa SOP Penanganan Pene-

gakan Perda/Perkada sudah dapat meningkatkan kinerja da-

lam menangani pelanggaran Perda/Perkada. Hanya 1,5% re-

sponden yang menyatakan tidak seutuju. 

 

Diagram 3.3 Hasil kuesioner nomor 3 

d) Saya memahami dan melaksanakan pekerjaan sesuai 

dengan SOP Penegakan Perda/Perkada yang telah ditetap-

kan. 

Pada diagram di bawah dapat terlihat bahwa dari 66 re-

spondern, 53% responden menyatakan sangat setuju dan 

45,5% menyatakan setuju bahwa stakeholder/anggota me-

mahami dan melaksanakan pekerjaan sesuai dengan SOP 

Penegakan Perda/Perkada yang telah ditetapkan. Hanya 

1,5% responden yang menyatakan tidak seutuju. 

 

Diagram 3.4 Hasil kuesioner nomor 4 

4) Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan 
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Hasil dari kegiatan ini yaitu terdapat draft Berita Acara Penye-

rahan Aksi Perubahan yang nantinya disampaikan kepada Kasat-

pol PP selaku mentor dari action leader. 

 

Gambar 3.40. Draft Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan 

5) Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan dan 

persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor 

dan coach 

Hasil dari kegiatan ini adalah action leader menyusun laporan 

akhir pelaksanaan aksi perubahan, paparan seminar dan 

pengesahan dokumen aksi perubahan. 
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Gambar 3.41. Melakukan penyusunan laporan akhir aksi peru-

bahan 

 

6) Melakukan penyerahan aksi perubahan dan pembuatan surat 

pernyataan keberlangsungan aksi perubahan 

Hasil dari kegiatan ini adalah penyerahan aksi perubahan kepada 

mentor dari action leader dan penandatanganan pernyataan 

keberlangsungan aksi perubahan. 

 

Gambar 3.42. Penyerahan aksi perubahan kepada Mentor 

 

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi Dalam Aksi Pe-

rubahan 

Keterkaitan Aksi Perubahan dengan Reformasi Birokrasi yaitu 

Digitalisasi Pemerintahan. Dalam tahapan ini, action leader mengikuti 

pengembangan kompetensi diri dengan mengikuti webinar yang terkait 

dengan pengembangan kompetensi. Adapun webinar yang diikuti yaitu 

Webinar Transformasi Digital : Digital Ethic yang diselenggarakan oleh 

Politeknik Siber Cerdika Internasional pada hari Sabtu, 11 November 

2023. 
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Gambar 3.43. Dokumentasi peserta webinar 

 

Gambar 3.44 Sertfikiat Webinar Transformasi Digital 

 

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan 

a. Reformasi birokrasi tematik 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 
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2023 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 

tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 kaitan antara 

aksi perubahan dengan Reformasi Birokrasi Temarik yaitu 

bagaimana aksi perubahan dapat membawa dampak bagi perma-

salahan organisasi dikaitkan dengan indikator sebagai berikut: 

a) Pengentasan kemiskinan; 

b) Peningkatan investasi; 

c) Digitalisasi administrasi pemerintahan; 

d) Percepatan prioritas akrual Presiden (Peningkatan penggunaan 

produk dalam negeri dan pengendalian inflasi). 

b. Keterkaitan Aksi Perubahan dengan Reformasi Birokrasi Tematik 

Berdasarkan indikator digitalisasi administrasi pemerintahan se-

bagaimana disebutkan dalam Reformasi Birokrasi Tematik, ket-

erkaitan antara aksi perubahan dengan Reformasi Birokrasi Tematik 

yang Action Leader buat yaitu Peran dan Fungsi Bidang Penegakan 

Perundangan undangan Daerah dalam Penyelenggaraan Pene-

gakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabu-

paten Purwakarta. 
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BAB III 

PENUTUP 

A. SIMPULAN 

Aksi perubahan yang telah dilaksanakan oleh Action Leader dengan 

judul Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan 

Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabu-

paten Purwakarta telah meningkatkan kinerja pegawai Satpol PP 

kepada publik terhadap penegakan hukum Peraturan Daerah di Kabu-

paten Purwakarta, sehingga dapat memberikan pelayanan yang efektif, 

efesien, tepat, akurat, akuntabilitas yang tinggi dalam memberikan pe-

layanan prima. Berdasarkan dari seluruh proses dan hasil capaian aksi 

perubahan yang dilaksanakan oleh Action Leader, Terlaksana dan 

tercapai 100% 

 dapat diambil simpulan sebagai berikut: 

1. Kegiatan jangka pendek yang tercantum dalam tahapan utama aksi 

perubahan direncanakan sebagai berikut: 

a) Pembuatan SK SOP, terlaksana 100%; 

b) Membuat buku pedoman SOP, terlaksana 100%; 

c) Sosialisasi SOP, terlaksana 100%; 

d) Implementasi SOP, terlaksana 100%. 

Seluruh tahapan tersebut dapat dilaksanakan sesuai rencana. 

2. Koordinasi dan sinkronisasi seluruh stakeholder dalam mendukung 

pelaksanaan aksi perubahan sesuai dengan kapasitas, tugas pokok, 

dan fungsi masing-masing, sangat membantu keberhasilan 

pelaksanaan aksi perubahan. 

3. SOP Penanganan Penegakan Perda/Perkada ini dapat digunakan 

secara berkelanjutan sebagai penunjang dan acuan dalam 

melaksanakan kegiatan penegakan Perda/Perkada. 

 

B. REKOMENDASI 

Berdasarkan simpulan tersebut maka direkomendasikan hal-hal 

sebagai berikut : 

1. Diperlukan koordinasi dan sinkronisasi secara berkelanjutan dengan 
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seluruh stakeholder yang berperan dalam aksi perubahan; dan 

2. Diperlukan monitoring dan evaluasi secara komprehensif dari seluruh 

pihak agar aksi perubahan berupa SOP Penegakan Perda/Perkada ini 

dapat dimanfaatkan oleh Satuan dalam pelaskanaan kegiatan pe-

nanganan penegakan Perda/Perkada di wilayah hukum Kabupaten Pur-

wakarta. 

 

Demikian Lapaoran Hasil Aksi Perubahan yang disusun dalam memen-

uhi                 Tugas Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIV TA 2023 

yang berjudul “OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM 

PENANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI SATPOL PP KA-

BUPATEN PURWAKARTA”. Semoga dapat diaplikasikan dan bermanfaat bagi 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. Namun karena 

keterbatasan Penulis, aksi perubahan ini masih terdapat banyak kekurangan 

dan kelemahannya. Penulis banyak mengharapkan kritik dan saran dari 

Bapak/Ibu Mentor, Coach, dan Penguji demi perbaikan laporan hasil aksi 

perubahan ini. 

Bandung,      Desember 2023 

       ACTION LEADER 
 

 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 
NOSIS. 20230807030455 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

1. Berita acara penyerahan aksi perubahan disertai dokumentasi; 

2. Pernyataan/dukungan stakeholder; 

3. Output yang dihasilkan; 

4. Pernyataan keberkelanjutan aksi perubahan ditanda tangani oleh Kasat-

ker, mentor dan peserta; 

5. Lembar Persetujuan Pemilihan Mata Pelatihan Pilihan; 

6. Laporan harian dan mingguan / Log Activity; 

7. Rencana Aksi Perubahan yang disetujui mentor dan coach; 

8. Video aksi perubahan; 

9. Bahan tayang. 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 1 

BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN 

 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

   



 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 2 

PERNYATAAN/DUKUNGAN STAKEHOLDER 
 
  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

 
  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

 
  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3 

OUTPUT YANG DIHASILKAN 
  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 4 

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN 
 
  



 
 

 
 
 

 
 

 
  



 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 5 

LEMBAR PERSETUJUAN PEMILIHAN MATA 

PELATIHAN PILIHAN 
  
  



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
PENJELASAN COACH 

PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN 
 
Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Nosis   : 20230807030455 

Instansi  : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

Nama Coach  : KUSBIANTO, S.Pd., M.H 

No Judul Aksi Perubahan Mata Pelatihan 

Jalur 

Pem-

belaja-

ran 

Hubungan dengan 

Aksi Perubahan 

Sumber 

Pembelaja-

ran 

1. Optimalisasi Peran 

dan Fungsi Satpol PP 

dalam Penanganan 

Penegakan Perda dan 

Perkada di Satuan 

Polisi Pamong Praja 

Kabupaten 

Purwakarta 

Transformasi 

Digital : Digital 

Ethic yang 

diselenggarakan 

oleh Politeknik 

Siber Cerdika 

Internasional 

Webinar Hubungan dengan 

Aksi Perubahan 

yaitu hasil dari Aksi 

Perubahan me-

merlukan publikasi 

yang baik dan te-

pat sehingga dapat 

dengan mudah di-

akses oleh para 

stakeholder. 

Di luar MLS 

 

 Bandung, ………………….. 2023 
COACH 

 
KUSBIANTO, S.Pd., M.H 

AKBP NRP. 67050240 
  



 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 6 

LOG ACTIVITY 

 
  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1 

(03 OKTOBER - 07 OKTOBER 2023) 

 DIKLAT PKP ANGKATAN XIII XIV T.A. 

2023  

 
 
 
 

 
               
 

OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PE-
NANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI  

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA 

 
 
 

OLEH : 

DHANI FIRAMANSYAH WIJAYA, SE   

NOSIS : 20230807030455 

 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG 

 
 



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

Laporan Kegiatan Minggu Ke-1 

Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Instansi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Pe-

nanganan Penegakan Perda dan Perkada di Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

 

NO. Hari/Tgl Kegiatan Output 
 

Keterangan 
 

1. Selasa,  
3 Oktober 
2023 

Menghadap mentor untuk 
melaporkan rencana tindaklanjut 
seminar rancangan aksi 
Perubahan serta berkonsultasi 
dengan  mentor untuk rencana 
pembentukan tim efektif. 

- Dokumentasi  

2. Rabu,  
4 Oktober 
2023 

Penyusunan, pengajuan dan 
penandatanganan draf Sprin Tim 
efektif berikut pertelahan tugas 
masing-masing Tim Efektif kepada 
mentor untuk meminta petunjuk 
lebih lanjut. 

- Surat dukungan 
stakeholder 
internal 

 

3. Kamis, 
5 Oktober 
2023 

Melakukan koordinasi dengan 
stakeholder internal dan eksternal 

- Dokumentasi  

4. Jum’at, 
6 Oktober 
2023 

Membuat surat undangan rapat 
tim efektif 

- Surat dukungan 
stakeholder 
internal 

 

5. Sabtu, 
7 Oktober 
2023 

Mengumpulkan Data - Dokumentasi 
Data 

 

 
Mengetahui, 

Mentor, 
 
 
 
 
 

AULIA PAMUNGKAS, ST.,M.Si 
NIP.19810623 200604 1 008 

                         Purwakarta, 7 Oktober 2023 
                      Peserta, 

 
 
 

   
 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA,SE 
                     NIP.19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Selasa / 03 Oktober 2023 

Waktu   : 08.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

a. Melapor Kepada Kasatpol PP Kabupaten Purwakarta Selaku 

Mentor; 

b. Melaporkan tentang proyek perubahan yang akan 

dilaksanakan; 

c. Konsultasi tentang proyek perubahan yang akan dilaksanakan; 

d. Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Rekan Kerja. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Menyampaikan Permohonan Komitmen ulang Mentor  terhadap 

proyek perubahan; 

b. Menyampaikan hasil seminar proyek perubahan yang telah 

dilaksanakan; 

c. Meminta saran dan petunjuk terkait pelaksanaan proyek 

perubahan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Selasa, 03 Oktober 2023 bertempat di 

ruangan Kasatpol PP kabupaten Purwakarta dengan agenda 

sebagai berikut : 

a. Pukul 08.00 s.d 09.30 WIB menghadap kepada Kasatpol PP 

Selaku Mentor maupun sebagai atasan langsung  terkait 

Rencana Aksi Perubahan yang telah diseminarkan; 

b. Pukul 10.00 s.d. 11.00 WIB Melaksanakan Pertemuan dengan 

Stakeholder Internal di ruangan Kabid Penegakan Perundang-

undangan Daerah dalam acara penyampaian Rencana Aksi Pe-

rubahan. 



 
 

 
 
 

 
 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Kasatpol PP Selaku Mentor siap mendukung, membantu 

terlaksananya rencana aksi perubahan yaitu “Optimalisasi Peran 

dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan Perda dan 

Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta“ 

dengan memberikan masukan, arahan, dan petunjuk sebagai 

berikut : 

a. Mentor siap mendukung rencana aksi perubahan dan 

implementasinya; 

b. Dalam melaksanakan rencana aksi perubahan perlu tim Efektif 

yang selektif, coba rampingkan karena SDM yang ada akan 

melaksanakan kegiatan yang lain berbarengan dengan 

kegiatan rencana perubahan; 

c. Rencana Anggaran Biaya untuk sementara waktu 

menggunakan biaya swadaya untuk selanjutnya dimungkinkan 

dimasukan di APBD TA 2024; 

d. Pihak internal memberikan respon positif dan mendukung atas 

aksi perubahan Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP da-

lam Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 

 

5) Kesimpulan 

a. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

selaku Mentor siap mendukung, membantu terlaksananya 

Rencana Aksi Perubahan di Satpol PP Kabupaten Purwakarta; 

b. Tim Efektif  rampingkan untuk efisiensi. 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

6) Dokumentasi 

Menghadap Mentor meminta saran dan masukan serta membahas 

Tim Efektif 

 

 
 

 Purwakarta, 03 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 

    NIP. 19810427 200801 1 002 

 

 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Rabu / 04 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

a. Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan mentor terkait 

dengan draft sprin tim efektif yang nantinya akan disahkan 

dengan Surat Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta; 

b. Pengajuan sprin tim efektif untuk mendukung aksi perubahan 

Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan 

Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Menyampaikan permohonan sprin tim efektif aksi perubahan; 

b. Meminta saran dan petunjuk terkait pelaksanaan proyek 

perubahan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Rabu, 04 Oktober 2023 bertempat di 

ruangan kerja Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta dengan agenda sebagai berikut : 

a. Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB, 

Action Leader melakukan koordinasi dengan mentor terkait 

pembentukan tim efektif yang nantinya disahkan dengan surat 

Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pur-

wakarta; 

b. Untuk mendukung aksi perubahan Optimalisasi Peran dan 

Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan Perda dan 

Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta; 



 
 

 
 
 

 
 

c. Calon tim efektif mengetahui manfaat dari aksi perubahan yang 

akan dilaksanakan oleh action leader. 

4) Hasil dan Pembahasan  

a. Koordinasi dengan mentor tentang pembentukan sprin tim efektif 

serta yang nantinya akan disahkan dengan Surat Keputusan 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta; 

b. Terbuatnya sprin tim efektif aksi perubahan. 

 

5) Kesimpulan 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja telah menandatangani sprin tim 

efektif aksi perubahan. 

 

6) Dokumentasi 

a. Koordinasi dan Konsultasi bersama Kepala Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

 

b. Dokumentasi draft sprin tim efektif aksi perubahan 

 

 

 Purwakarta, 04 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Kamis / 05 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Melakukan koordinasi stakeholder internal maupun stakeholder ek-

sternal terkait dengan aksi perubahan Optimalisasi Peran dan 

Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan Perda dan 

Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta; 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Menyampaikan maksud dari kegiatan off campus selama 60 hari; 

b. Meminta saran dan petunjuk terkait pelaksanaan proyek 

perubahan; 

c. Meminta dukungan dalam pelaksanaan aksi perubahan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Kamis, 05 Oktober 2023 bertempat di 

ruangan kerja Bidang Gakda Satpol PP dengan agenda sebagai 

berikut : 

a. Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB, Action 

Leader melakukan koordinasi dengan stakeholder internal dan 

stakeholder eksternal; 

b. Action Leader memohon bantuan dan dukungan dari stakeholder 

internal maupun stakeholder eksternal dalam pelaksanaan aksi 

perubahan ini. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

a. Inovasi yang diangkat untuk aksi perubahan ini adalah Opti-

malisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan 

Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja 



 
 

 
 
 

 
 

Kabupaten Purwakarta; 

b. Untuk mendukung peran dan fungsi penanganan penegakan 

perda dan perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta; 

 

5) Kesimpulan 

Apresiasi positif atas rencana aksi perubahan ini, Semoga menjadi  

awal yang baik dalam perubahan Optimalisasi Peran dan Fungsi 

Satpol PP dalam Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta dengan proses 

yang mudah dipahami. 

 

6) Dokumentasi 

Koordinasi dan stakeholder internal maupun stakeholder eksternal 

 

 

 Purwakarta, 05 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
Hari / tanggal  : Jum’at / 06 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Menyiapkan kelengkapan bahan dokumen aksi perubahan Optimal-

isasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan 

Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pur-

wakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Terbuatnya surat undangan rapat dengan tim efektif mengenai 

pelaksanaan aksi perubahan; 

b. Tersusunnya surat dukungan stakeholder internal dan stake-

holder ekternal untuk mendukung aksi perubahan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Jum’at, 06 Oktober 2023 bertempat di 

ruangan kerja Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dengan agenda 

sebagai berikut : 

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB, Action 

Leader melakukan koordinasi dengan Kepala Satuan Polisi Pamong 

Praja terkait dengan surat dukungan stakeholder internal; 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Menyampaikan surat dukungan aksi perubahan penanganan pene-

gakan perda dan perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta. 

 

5) Kesimpulan 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja mengapresiasi positif atas 

rencana aksi perubahan ini, Semoga menjadi  awal yang baik dalam 



 
 

 
 
 

 
 

perubahan Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Pe-

nanganan Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Purwakarta dengan proses mudah dipahami. 

 

6) Dokumentasi 

a. Koordinasi dengan mentor terkait dengan surat dukungan aksi 

perubahan. 

 

b. Dokumentasi draft surat undangan rapat dan sosialisasi tugas 

dan tanggung jawab tim efektif 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Purwakarta, 06 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 



 
 

 
 
 

 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal   : Sabtu / 07 Oktober 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Menyiapkan kelengkapan bahan dokumen aksi perubahan Optimal-

isasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan 

Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pur-

wakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Tersedianya data kegiatan pengawasan dan monitoring pengaduan 

masyarakat untuk bahan aksi perubahan; 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Sabtu, 07 Oktober 2023 bertempat di rumah 

action leader dengan agenda sebagai berikut : 

Action Leader melakukan pengumpulan data kegiatan pengawasan 

dan monitoring. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Telah menyelesaikan rincian dan rekapitulasi kegiatan pengawasan 

dan monitoring. 

 

5) Kesimpulan 

Tersedianya data kegiatan pengawasan dan monitoring pengaduan 

masyarakat untuk bahan aksi perubahan Optimalisasi Peran dan 

Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan Perda dan 

Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta; 

 



 
 

 
 
 

 
 

6) Dokumentasi 

Adapun rincian data pelanggaran Perda di tahun 2023 sampai 

dengan triwulan III adalah sebagai berikut : 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

 
  



 
 

 
 
 

 
 

 

 
 Purwakarta, 07 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 
  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 (dua) 

(9 OKTOBER – 14 OKTOBER 2023) 

 DIKLAT PKP ANGKATAN XIII / XIV T.A. 

2023  

 
 
 
 

 
               
 

OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PE-
NANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI  

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA 

 
 
 

OLEH : 

DHANI FIRAMANSYAH WIJAYA, SE   

NOSIS : 20230807030455 

 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG 

 
 



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

Laporan Kegiatan Minggu Ke-2 (dua) 

Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Instansi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP da-

lam Penanganan Penegakan Perda dan 

Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabu-

paten Purwakarta 

 

NO. Hari/Tgl Kegiatan Output 
 

Keterangan 
 

1. Senin,  
9 Oktober 2023 

Membentuk dan menentukan Tim 
Efektif 

- Dokumen bahan 
administrasi 

 

2. Selasa,  
10 Oktober 2023 

Merancang tugas dan tangung 
jawab Tim Efektif 

- Dokumen tim 
efektif 

 

3. Rabu, 
11 Oktober 2023 

Melakukan koordinasi dengan 
stakeholder internal dan eksternal 

- Dokume surat 
tugas tim efek-
tif 

 

4. Kamis, 
12 Oktober 2023 

Rapat koordinasi Tim Efektif - Dokumentasi 

Notulen, 

- Daftar hadir  

- Undangan 

 

5. Jum’at s.d Sabtu 
13-14  Oktober 2023 

Mengundang dan 
mensosialisasikan tugas dan 
tanggungjawab Tim Efektif 

- Dokumentasi 

Notulen, 

- Daftar hadir  

- Undangan 

 

 

Mengetahui, 
Mentor, 

 
 
 
 

AULIA PAMUNGKAS, ST.,M.Si 
NIP.19810623 200604 1 008 

                         Purwakarta, 9 Oktober 2023 
                        Peserta, 

 
 

   
 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA,SE 
                     NIP.19810427 200801 1 002 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Senin / 9 Oktober 2023 

Waktu   : 08.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

a. Melakukan pemetaan staf untuk bekerja sama dalam men-

dukung perencanaan dan pelaksanaan rancangan aksi peru-

bahan dalam bentuk tim efektif; 

b. Mengkoordinasikan dengan staf yang menjadi bagian tim efektif 

atas kesediannya membantu action leader dalam menyukses-

kan rencana aksi perubahan. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Memiliki nama-nama untuk menjadi bagian tim efektif dalam 

rangka mendukung keberlangsungan aksi perubahan; 

b. Terbentuknya tim efektif sesuai dengan kesediaan, kemampuan 

dan kesesuaian dengan tugas pokok fungsi; 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 9 Oktober 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

a. Bertempat di ruang kerja Kasi Lidik (action leader) sekitar pukul 

08.00 s.d 09.30 WIB menyusun dan menentukan orang-

orang/staf yang dimungkinkan berdasarkan kemampuan dan 

kesesuaian dengan rencana aksi untuk menjadi bagian Tim 

Efektif dalam mendukung kesuksesan perencanaan dan 

pelaksanaan rencana aksi; 

b. Pukul 10.00 s.d. 11.00 WIB bertempat di ruang Kabid Pene-

gakan Perundang-Undangan Daerah melaksanakan pertemuan 

dengan calon tim efektif untuk menyampaikan rencana 



 
 

 
 
 

 
 

pembentukan tim efektif dan kesediaan rekan-rekan dalam 

membantunya. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Rekan-rekan bidang yang menjadi bagian Tim Efektif Optimalisasi 

Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan Perda 

dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

telah mengetahui dan bersedia untuk mendukung perencanaan dan 

pelaksanaan rencana aksi perubahan yang telah disusun. 

 

5) Kesimpulan 

a. Terbentuknya Tim Efektif Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol 

PP dalam Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta; 

b. Rekan-rekan Tim Efektif siap mendukung, membantu 

terlaksananya Rencana Aksi Perubahan di Satpol PP Kabu-

paten Purwakarta; 

 

6) Dokumentasi 

a. Melakukan pemetaan staf untuk bekerja sama dalam men-

dukung perencanaan dan pelaksanaan rancangan aksi peru-

bahan dalam bentuk tim efektif; 

 



 
 

 
 
 

 
 

b. Mengkoordinasikan dengan staf yang menjadi bagian tim efektif 

atas kesediannya membantu action leader dalam menyukses-

kan rencana aksi perubahan. 

 

 

 Purwakarta, 9 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, 

SE 

    NIP. 19810427 200801 1 

002 

 

 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Selasa / 10 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Melakukan penyusunan uraian tugas dan tanggung jawab tim efektif 

dengan melalui diskusi bersama tim efektif. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terdapat uraian tugas dan tanggung jawab secara rinci yang menjadi 

bagian tugas pokok fungsi masing-masing tim efektif; 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Selasa, 10 Oktober 2023 bertempat di 

ruang kerja Kasi Lidik (action leader) dengan agenda sebagai 

berikut : 

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d 11.00 WIB, Action 

Leader melakukan koordinasi dengan beberapa rekan tim efektif 

terkait dengan masukan dalam uraian tugas dan tanggung jawab 

masing-masing tim efektif yang nantinya disahkan dengan 

Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta; 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Hasil diskusi dengan rekan-rekan tim efektif teruraikanlah secara 

rinci uraian tugas dan tanggung jawab tim efektif dalam perannya 

membantu action leader melaksanakan aksi perubahan. 

 

5) Kesimpulan 

Terdapat uraian tugas dan tanggung jawab Tim Efektif yang nant-

inya akan disahkan bersamaan dengan Keputusan Kepala Satuan 



 
 

 
 
 

 
 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta tentang Tim Efektif pe-

rubahan Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Pe-

nanganan Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Purwakarta. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan penyusunan uraian tugas dan tanggung jawab tim efek-

tif. 

 

 

 Purwakarta, 10 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Rabu / 11 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal maupun stake-

holder eksternal terkait dengan pembentukan Tim Efektif Optimal-

isasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan 

Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pur-

wakarta; 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Menyampaikan pembentukan Tim Efektif; 

b. Meminta saran dan petunjuk terkait pelaksanaan proyek 

perubahan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Rabu, 11 Oktober 2023 dengan agenda se-

bagai berikut : 

a. bertempat di ruangan kerja Kabid Gakda Satpol PP pukul 09.00 

s.d 10.00 WIB, Action Leader melakukan koordinasi dengan 

stakeholder internal dan stakeholder eksternal serta memohon 

bantuan dan dukungan dari stakeholder internal maupun stake-

holder eksternal dalam pelaksanaan aksi perubahan ini. 

b. Bertempat di ruangan kerja Kepala Satpol PP pukul 10.30 Wib 

action leader menyampaikan surat Keputusan Kasatpol PP ten-

tang Tim Efektif Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam 

Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

4) Hasil dan Pembahasan  

Stakeholder internal dan eskternal telah mengetahui adanya Tim 

Efektif dan mendukung penuh dalam keterlibatannya pada rencana 

aksi perubahan Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Pe-

nanganan Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Purwakarta. 

 

5) Kesimpulan 

Apresiasi positif atas rencana aksi perubahan ini, Stakeholder inter-

nal dan eskternal telah mengetahui adanya Tim Efektif dan men-

dukung penuh. 

 

6) Dokumentasi 

Koordinasi dan stakeholder internal maupun stakeholder eksternal 

   

 

 Purwakarta, 11 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Kamis / 12 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Melakukan rapat koordinasi dengan Tim Efektif Optimalisasi Peran 

dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan Perda dan 

Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Menyampaikan latar belakang pembentukan Tim Efektif; 

b. Menyampaikan struktur keanggotaan dan uraian tugas Tim Efek-

tif. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Kamis, 12 Oktober 2023 bertempat di 

ruangan kerja Kabid Gakda dengan agenda sebagai berikut : 

a. Pada pukul 09.00 Wib action leader telah menyampaikan hal-hal 

berkaitan dengan Tim Efektif, termasuk struktur keanggotaan dan 

uraian tugasnya; 

b. Rekan-rekan Tim Efektif telah mengetahui dan mendukung 

penuh dalam keterlibatannya pada rencana aksi perubahan Op-

timalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Pene-

gakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabu-

paten Purwakarta. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Rekan-rekan Tim Efektif telah mengetahui dan mendukung penuh 

dalam keterlibatannya pada rencana aksi perubahan Optimalisasi 

Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Penanganan Penegakan Perda 

dan Perkada di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 



 
 

 
 
 

 
 

5) Kesimpulan 

Kegiatan harian telah dilaskanakan dengan baik dan lancar. Seluruh 

peserta rapat (dalam hal ini Tim Efektif) menyambut baik atas 

keterlibatannya dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan rapat koordinasi dengan Tim Efektif 

 

 

 

 

Purwakarta, 12 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
Hari / tanggal   : Jum’at /13 Oktober 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Mensosialisasikan tugas dan tanggung jawab tim efektif. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Tersampaikan secara jelas tugas dan tanggung jawab Tim Efektif 

kepada struktur keanggotaan; 

b. Tim Efektif memahami tugas dan perannya dalam kegiatan 

rencana aksi perubahan yang telah direncanakan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Jumat, 13 Oktober 2023 bertempat di ruang 

Aula Satpol PP Kab. Purwakarta dengan agenda sebagai berikut : 

a. Pukul 09.00 Wib Action Leader membacakan dan membagikan 

SK Tim Efektif yang telah ditetapkan oleh Kasatpol PP; 

b. Selanjutnya action leader mensosialisasikan tugas dan tanggung 

jawab tim efektif. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Action leader mensosialisasikan tugas dan tanggung jawab tim efek-

tif. 

 

5) Kesimpulan 

Tugas dan tanggung jawab Tim Efektif telah tersosialisasikan kepada 

Tim Efektif dan diketahuinya. 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

6) Dokumentasi 

Mensosialisasikan tugas dan tanggung jawab tim efektif 

 
 

 Purwakarta, 13 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal   : Sabtu /14 Oktober 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Mensosialisasikan tugas dan tanggung jawab tim efektif. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Tersampaikan secara jelas tugas dan tanggung jawab Tim Efektif 

kepada struktur keanggotaan; 

b. Tim Efektif memahami tugas dan perannya dalam kegiatan 

rencana aksi perubahan yang telah direncanakan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Sabtu, 14 Oktober 2023 bertempat di ruang 

Aula Satpol PP Kab. Purwakarta dengan agenda sebagai berikut : 

a. Pukul 09.00 Wib Action Leader membacakan dan membagikan 

SK Tim Efektif yang telah ditetapkan oleh Kasatpol PP; 

b. Selanjutnya action leader mensosialisasikan tugas dan tanggung 

jawab tim efektif. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Action leader mensosialisasikan tugas dan tanggung jawab tim efek-

tif. 

 

5) Kesimpulan 

Tugas dan tanggung jawab Tim Efektif telah tersosialisasikan kepada 

Tim Efektif dan diketahuinya. 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

6) Dokumentasi 

Mensosialisasikan tugas dan tanggung jawab tim efektif 

  

 

                 Purwakarta, 14 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 
 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 3 

(tiga) 

(16 OKTOBER – 21 OKTOBER 2023) 

 DIKLAT PKP ANGKATAN XIII / XIV T.A. 

2023  

 
 
 
 

 
               
 

OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PE-
NANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI  

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA 

 
 
 

OLEH : 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE   

NOSIS : 20230807030455 

 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG 



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

Laporan Kegiatan Minggu Ke-3 (tiga) 

Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Instansi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam 

Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

 

NO. Hari/Tgl Kegiatan Output 
 

Keterangan 
 

1. Senin,  
16 Oktober 2023 

Membuat konsep awal alur Draf 
SOP Penegakan Perda dan 
Perkada 

- Dokumentasi 
Progress  
pembuatan SOP 

 

2. Selasa,  
17 Oktober 2023 

Membuat konsep awal alur Draf 
SOP Penegakan Perda dan 
Perkada 

- Dokumentasi 
- Progress 

pembuatan 
SOP 

 

3. Rabu, 
18 Oktober 2023 

Rapat Koordinasi Pembentukan Tim 
Penyusunan Buku Panduan SOP 

- Dokumentasi 
- Notulen 

 

4. Kamis, 
19 Oktober 2023 

Penyusunan Konsep Pembuatan 
Buku Panduan SOP 

- Dokumentasi 

- Notulen 

 

5. Jum’at s.d Sabtu 
20 Oktober 2023 

Penyusunan Konsep Pembuatan 
Buku Panduan SOP 

- Dokumentasi 

- Notulen 

 

6. Sabtu, 
21 Oktober 2023 

Penyusunan Konsep Pembuatan 
Buku Panduan SOP 

- Dokumentasi 

- Notulen 

 

 

Mengetahui, 
Mentor, 

 
 
 
 

AULIA PAMUNGKAS, ST.,M.Si 
NIP.19810623 200604 1 008 

                         Purwakarta, 16 Oktober 2023 
                        Peserta, 

 
 

   
 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA,SE 
                     NIP.19810427 200801 1 002 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Senin / 16 Oktober 2023 

Waktu   : 08.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Membuat konsep awal alur draf SOP Penegakan Perda dan 

Perkada: 

a. Melakukan pengumpulan bahan yang menjadi dasar penyusu-

nan kerangka dasar SOP Penegakan Perda dan Perkada; 

b. Menentukan alur kerja umum yang mencakup langkah-langkah 

pokok dalam penegakan Perda dan Perkada untuk menjadi ma-

teri muatan yang diatur dalam SOP Penegakan Perda dan 

Perkada. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Terkumpulnya bahan-bahan yang menjadi dasar dan patokan 

dalam penyusunan SOP Penegakan Perda dan Perkada untuk 

disesuaikan ke dalam alur draf SOP yang disusun; 

b. Terdapat konsep dasar alur kerja umum terkait langkah-langkah 

pokok dalam penegakan Perda dan Perkada untuk disesuaikan 

dan dimasukan dalam muatan materi SOP Penegakan Perda 

dan Perkada. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 16 Oktober 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

a. Bertempat di ruang kerja Kasi Lidik (action leader) sekitar pukul 

08.00 s.d 09.30 WIB, action leader mengumpulkan beberapa 

peraturan perundang-undangan yang mengatur terkait teknis 

pelaksanaan atau SOP Satpol PP dalam melakukan penegakan 

Perda dan Perkada, termasuk SOP Penegakan Perda dan 



 
 

 
 
 

 
 

Perkada di lingkungan kerja Satpol PP Kab/Kota lain sebagai ba-

han komparasi dalam penyusunan SOP di Satpol PP Kab Pur-

wakarta yang hendak disusun; 

b. Pukul 10.00 s.d. 13.00 WIB bertempat di ruang kerja Kasi Lidik 

(action leader), melakukan telaahan dan penilaian kerangka 

umum terkait mekanisme teknis kegiatan penegakan Perda dan 

Perkada yang akan dituangkan ke dalam SOP Penegakan Perda 

dan Perkada berdasarkan hasil komparasi dan pengumpulan ba-

han materi muatan mengenai SOP Penegakan Perda dan 

Perkada sebelumnya. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Konsep awal alur draf SOP Penegakan Perda dan Perkada yang 

hendak disusun bersumber utama dari SOP Satpol PP yang diatur 

dalam Permendagri 54 Tahun 2011 tentang SOP Satpol PP dikom-

binasikan dengan Perbup Kabupaten Purwakarta Nomor 2 Tahun 

2023 tentang Juknis Sanksi Administratif dan beberapa SOP Pene-

gakan Perda dan Perkada di beberapa Kab/Kota dengan tidak 

keluar dan bertentangan dari Permendagri atau aturan lain yang 

mengaturnya. 

 

5) Kesimpulan 

Secara gambaran umur, SOP Penegakan Perda dan Perkada yang 

menjadi bagian dari rencana aksi perubahan telah memiliki pola 

atau konsep awal alur teknis pelaksanaan penegakan Perda dan 

Perkada. 

 

6) Dokumentasi 

Membuat konsep awal alur Draf SOP Penegakan Perda dan 

Perkada 

a. Melakukan pengumpulan bahan yang menjadi dasar penyusu-

nan kerangka dasar SOP Penegakan Perda dan Perkada; 



 
 

 
 
 

 
 

 

b. Menentukan alur kerja umum yang mencakup langkah-langkah 

pokok dalam penegakan Perda dan Perkada untuk menjadi ma-

teri muatan yang diatur dalam SOP Penegakan Perda dan 

Perkada. 

 

. Purwakarta, 16 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 

    NIP. 19810427 200801 1 002 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Selasa / 17 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Membuat konsep awal alur Draf SOP Penegakan Perda dan 

Perkada: 

Mengkoordinasikan dengan staf yang menjadi bagian tim efektif 

terkait konsep awal alur draf SOP Penegakan Perda dan Perkada. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Koordinasi dimaksudkan untuk memastikan bahwa alur awal SOP 

Penegakan Perda dan Perkada mencermikan kebutuhan dan hara-

pan bagi lembaga Satpol PP sebagai dasar penegakan Perda dan 

Perkada. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Selasa, 17 Oktober 2023 bertempat di 

ruang kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d 11.00 WIB, Action 

Leader melakukan koordinasi dengan beberapa rekan tim efektif 

terkait dengan masukan Tim dalam alur awal SOP Penegakan 

Perda dan Perkada yang telah dibuatkan sebelumnya. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Hasil koordinasi dengan rekan-rekan tim efektif terdapat beberapa 

masukan untuk menjadi bahan perbaikan dan penyermpurnaan atas 

SOP Penegakan Perda dan Perkada yang disusun. 

 

5) Kesimpulan 

Konsep awal SOP Penegakan Perda dan Perkada yang telah 



 
 

 
 
 

 
 

disusun sebelumnya terdapat beberapa arahan masukan dari tim 

efektif terkait alur teknis pelaksanaan penegakan dalam materi 

muatan yang diatur. 

 

6) Dokumentasi 

Membuat konsep awal alur Draf SOP Penegakan Perda dan 

Perkada: 

Mengkoordinasikan dengan staf yang menjadi bagian tim efektif 

terkait konsep awal alur draf SOP Penegakan Perda dan Perkada. 

 

 Purwakarta, 17 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Rabu / 18 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Rapat koordinasi pembentukan tim penyusunan Buku Panduan 

SOP: 

Rapat koordinasi pembentukan tim penyusunan Buku Panduan 

SOP dalam penentuan rumusan isi pada buku panduan yang akan 

disusun dan pembagian tugas tim penyusunan dalam penyelesaian 

Buku Panduan SOP. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Mendapatkan masukan dari tim penyusunan Buku Panduan 

SOP dalam merumuskan isi pada buku panduan yang akan 

disusun; 

b. Terdapat pemetaan pembagian tugas tim penyusunan dalam 

penyelesaian Buku Panduan SOP. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Rabu, 18 Oktober 2023 dengan agenda se-

bagai berikut : 

Bertempat di ruangan kerja Kabid Gakda Satpol PP pukul 08.00 s.d 

10.00 WIB, Action Leader melakukan koordinasi dengan tim 

penyusunan Buku Panduan SOP dengan metode diskusi untuk 

menentukan gambaran umum dan rumusan isi buku panduan serta 

pembagian tugas tim penyusunan dalam penyelesaian Buku Pan-

duan SOP. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Rapat koordinasi yang dilakukan telah mendapatkan kesepakatan 



 
 

 
 
 

 
 

dengan tim penyusun terkait dengan rumusan isi buku panduan 

yang disusun serta rumusan masalah yang dimasukan ke dalam 

daftar isi. 

 

5) Kesimpulan 

Tim Penyusunan telah memiliki gambaran umum konsepsi Buku 

Panduan SOP yang akan disusun. 

 

6) Dokumentasi 

Rapat koordinasi pembentukan tim penyusunan Buku Panduan 

SOP dalam penentuan rumusan isi pada buku panduan yang akan 

disusun dan pembagian tugas tim penyusunan dalam penyelesaian 

Buku Panduan SOP; 

   

 Purwakarta, 18 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Kamis / 19 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Penyusunan Konsep Pembuatan Buku Panduan SOP: 

a. Melakukan pencarian referensi bentuk buku panduan SOP yang 

nyaman dibaca dan dibawa; 

b. Menentukan gambaran umum konsep design dalam pembuatan 

buku panduan SOP. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Memiliki beberapa referensi bentuk buku panduan SOP untuk dit-

erapkan pada SOP yang hendak disusun; 

b. Memiliki gambaran umum konsep design buku panduan SOP. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Kamis, 19 Oktober 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

a. Pada pukul 09.00 Wib bertempat di ruangan kerja Kasi Lidik, ac-

tion leader bersama tim penyusun buku panduan melakukan pen-

carian beberapa referensi bentuk dan design buku panduan yang 

nyaman dibaca dan dibawa dalam pelaksanaan tugas ke de-

pannya. 

b. Bertempat di ruangan kerja Kabid Gakda, bersama rekan-rekan 

Tim Penyusun Buku Panduan melakuakn diskusi mengenai 

penentuan konsepsi buku dan design yang akan diterapkan da-

lam pembentukan buku panduan SOP. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Mendapatkan kesepakatan dengan tim penyusun terkait dengan 



 
 

 
 
 

 
 

bentuk buku panduan SOP dan konsep design bukunya. 

 

5) Kesimpulan 

Kegiatan harian telah dilaskanakan dengan baik dan lancar. Seluruh 

peserta rapat (dalam hal ini Tim Efektif) menyambut baik atas 

keterlibatannya dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

 

6) Dokumentasi 

Penyusunan Konsep Pembuatan Buku Panduan SOP: 

a. Melakukan pencarian referensi bentuk buku panduan SOP yang 

nyaman dibaca dan dibawa; 

 

b. Menentukan gambaran umum konsep design dalam pembuatan 

buku panduan SOP. 

 

 

 

 

Purwakarta, 19 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal   : Jum’at /20 Oktober 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Penyusunan konsep pembuatan Buku Panduan SOP: 

Melakukan diskusi dengan tim efektif dalam penyusunan konsep 

daftar isi, kata pengantar dan bagian-bagian buku dalam draft Buku 

Panduan SOP; 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terdapat gambaran umum untuk pembuatan Buku Panduan SOP 

terkait dengan daftar isi, kata pengantar dan bagian lainnya. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Jumat, 20 Oktober 2023 bertempat di ruang 

kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Pukul 09.00 Wib Action Leader bersama dengan tim penyusun 

melakukan diskusi mengenai konsep daftar isi, kata pengantar dan 

abgian buku pada draft Buku Panduan SOP. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Action leader memiliki gambaran terkait isi Buku Panduan SOP yang 

akan disusun. 

 

5) Kesimpulan 

Terdapat gambaran umum dalam penyusunan Buku Panduan SOP. 

 

6) Dokumentasi 

Penyusunan konsep pembuatan Buku Panduan SOP: 

Melakukan diskusi dengan tim efektif dalam penyusunan konsep 



 
 

 
 
 

 
 

daftar isi, kata pengantar dan bagian-bagian buku dalam draft Buku 

Panduan SOP. 

 

 Purwakarta, 20 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal   : Sabtu /21 Oktober 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Penyusunan konsep pembuatan Buku Panduan SOP: 

Melakukan finalisasi konsep pembuatan Buku Panduan SOP. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Terdapat konsep akhir dalam penyusunan Buku Panduan SOP; 

b. Mendapatkan arahan masukan dari tim penyusun dalam konsep 

akhir Buku Panduan SOP. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Sabtu, 21 Oktober 2023 bertempat di ruang 

kerja Kabid Gakda dengan agenda sebagai berikut : 

Pukul 09.00 s.d 11.00 Wib melakukan finalisasi konsep Buku Pan-

duan SOP dengan mendapatkan pertimbangan dan masukan dari 

tim penyusun untuk menyepakati konsep akhir buku yang disusun. 

Dilanjutkan dengan diskusi bersama tim penyusun di ruang kerja 

Kasi Lidik. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Action leader dan tim penyusun telah menyepakati bentuk Buku Pan-

duan, design buku hingga rumusan isi Buku Panduan SOP. 

 

5) Kesimpulan 

Telah terdapat konsepsi akhir Buku Panduan SOP. 

 

6) Dokumentasi 

Penyusunan konsep pembuatan Buku Panduan SOP: 



 
 

 
 
 

 
 

Melakukan finalisasi konsep pembuatan Buku Panduan SOP. 

           
 Purwakarta, 21 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 4 (em-

pat) 

(23 OKTOBER – 28 OKTOBER 2023) 

 DIKLAT PKP ANGKATAN XIII / XIV T.A. 2023  

 
 
 
 

 
               
 

OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PE-
NANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI  

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA 

 
 
 

OLEH : 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE   

NOSIS : 20230807030455 

 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG 

 
 



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

Laporan Kegiatan Minggu Ke-4 (empat) 

Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Instansi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

Judul Aksi Peru-

bahan 

: Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam 

Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

 

NO. Hari/Tgl Kegiatan Output 
 

Keterangan 
 

1. Senin,  
23 Oktober 2023 

Membuat Pengesahan 
SOP 

- Dokumentasi 
- Progress  

Pengesahan SOP 

 

2. Selasa,  
24 Oktober 2023 

Pembuatan SK SOP - Dokumentasi 
- Progress Pembu-

atan  SK SOP 

 

3. Rabu, 
25 Oktober 2023 

Pembuatan SK SOP - Dokumentasi 
- Progress Pembu-

atan  SK SOP 

 

4. Kamis, 
26 Oktober 2023 

Membuat Buku Pedoman 
SOP 

- Buku Pedoman  

5. Jum’at  
27 Oktober 2023 

Membuat Buku Pedoman 
SOP 

- Buku Pedoman  

6. Sabtu, 
28 Oktober 2023 

Membuat Buku Pedoman 
SOP 

- Buku Pedoman  

 

Mengetahui, 
Mentor, 

 
 
 
 

AULIA PAMUNGKAS, ST.,M.Si 
NIP.19810623 200604 1 008 

                         Purwakarta, 23 Oktober 2023 
                        Peserta, 

 
 

   
 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA,SE 
                     NIP.19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Senin / 23 Oktober 2023 

Waktu   : 08.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Membuat Pengesahan SOP: 

a. Melakukan review bahan yang menjadi dasar penyusunan 

kerangka dasar SOP Penegakan Perda dan Perkada; 

b. Melakukan booking nomor Keputusan Kasat untuk peneta-

pan/pengesahan SOP Penegakan Perda. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Terkumpulnya bahan yang menjadi dasar penyusunan kerangka 

dasar SOP Penegakan Perda dan Perkada; 

b. Mendapatkan nomor Keputusan Kasat untuk pengesahan SOP 

Penegakan Perda yang akan ditetapkan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 23 Oktober 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

a. Bertempat di ruang kerja Kasi Lidik (action leader) sekitar pukul 

08.00 s.d 09.30 WIB, action leader mengumpulkan beberapa 

peraturan perundang-undangan yang menjadi aturan dasar da-

lam pembentukan SOP Penegakan Perda dan Perkada sebagai 

bahan penyusunan konsideran SK; 

b. Pukul 10.00 s.d. 10.15 WIB bertempat di ruang kerja Kasatpol 

PP melakukan koordinasi untuk rencana pembentukan SOP 

Penegakan Perda dengan Keputusan Kasat. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Kerangka dasar pengesahan SOP telah tersusun dan nomor 



 
 

 
 
 

 
 

ketetapannya telah terbooked melalui Kesekretariatan. 

 

5) Kesimpulan 

Pengesahan SOP Penegakan Perda telah memiliki nomor 

pengesahan apabila akan didtetapkan dengan tanggal penetapan 

23 Oktober 2023. 

 

6) Dokumentasi 

Membuat Pengesahan SOP 

a. Melakukan review bahan yang menjadi dasar penyusunan 

kerangka dasar SOP Penegakan Perda dan Perkada; 

 

b. Melakukan booking nomor Keputusan Kasat untuk peneta-

pan/pengesahan SOP Penegakan Perda. 

 

 

 Purwakarta, 23 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 

    NIP. 19810427 200801 1 002 

 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Selasa / 24 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Pembuatan SK SOP: 

a. Melakukan penyusunan konsideran Ketetapan Kasat tentang 

SOP Penegakan Perda Satpol PP Kabupaten Purwakarta. 

b. Melakukan review SK SOP yang telah disusun bersama dengan 

tim efektif. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Tersusunnya Konsideran dalam SK Kasatpol PP tentang SOP 

Penegakan Perda Satpol PP Kabupaten Purwakarta. 

b. Mendapatkan masukan dari tim efektif sebagai perbaikan SOP 

yang sesuai aturan dan implementatif. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Selasa, 24 Oktober 2023 bertempat di 

ruang kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

a. Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d 11.00 WIB, 

Action Leader melakukan penyusunan konsideran SK Kasatpol 

PP tentang SOP Penegakan Perda Satpol PP Kabupaten Pur-

wakarta; dan 

b. Pukul 13.00 s.d 15.00 melakukan diskusi dengan tim efektif dan 

staf gakda terkait muatan materi SOP Penegakan Perda. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Telah terbentuk konsideran SK Kasatpol PP tentang SOP Pene-

gakan Perda Satpol PP Kabupaten Purwakarta. 

 



 
 

 
 
 

 
 

5) Kesimpulan 

Konsideran SK Kasatpol PP tentang SOP Penegakan Perda Satpol 

PP Kabupaten Purwakarta dengan mepertimbangkan kebutuhan in-

stansi terhadap penyelesaian pengaduan masyarakat yang tuntas 

dengan mengedepankan asas mudah, responsif, akuntabel dan 

berkesinambungan. 

 

6) Dokumentasi 

Pembuatan SK SOP: 

a. Melakukan penyusunan konsideran Ketetapan Kasat tentang 

SOP Penegakan Perda Satpol PP Kabupaten Purwakarta. 

 

b. Melakukan review SK SOP yang telah disusun bersama dengan 

tim efektif. 

 

 Purwakarta, 24 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Rabu / 25 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Pembuatan SK SOP:  

a. Melakukan penandatanganan SK Kasatpol PP tentang SOP 

Penegakan Perda kepada Kasatpol PP; 

b. Melakukan pemindaian SK SOP yang telah ditandatangani untuk 

menjadi dokumen digital. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. SK Kasatpol PP tentang SOP Penegakan Perda telah ditetapkan; 

b. Terdapat dokumen digital SOP Penegakan Perda yang telah 

ditetapkan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Rabu, 25 Oktober 2023 dengan agenda se-

bagai berikut : 

a. Bertempat di ruangan kerja Kasatpol PP pukul 08.00 s.d 08.30 

WIB, Action Leader melakukan koordinasi untuk penandatan-

ganan SK SOP yang telah disusun untuk ditetapkan; dan 

b. Di ruang kerja Kasi Lidik, Bersama tim efektif melakukan pemin-

daian SK SOP yang telah ditandatangani. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

SK SOP Penegakan Perda telah ditetapkan dan didokumentasikan 

secara digital. 

 

5) Kesimpulan 

SK SOP Penegakan Perda telah ditetapkan dan didokumentasikan 



 
 

 
 
 

 
 

secara digital. 

 

6) Dokumentasi 

a. Melakukan penandatanganan SK Kasatpol PP tentang SOP 

Penegakan Perda kepada Kasatpol PP; 

 

b. Melakukan pemindaian SK SOP yang telah ditandatangani untuk 

menjadi dokumen digital; 

Link: bit.ly/SOP_PenegakanPerda 

 

 

   Purwakarta, 25 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 



 
 

 
 
 

 
 

Hari / tanggal  : Kamis / 26 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Membuat Buku Pedoman SOP: 

Melakukan pembuatan cover Buku Pedoman SOP. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Telah terbentuk cover Buku Pedoman SOP. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Kamis, 26 Oktober 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 Wib bertempat di ruangan kerja Kasi Lidik, action 

leader bersama tim penyusun buku panduan melakukan pembuatan 

cover Buku Panduan SOP. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Memiliki cover Buku Pedoman SOP. 

 

5) Kesimpulan 

Cover Buku Pedoman SOP telah dibentuk dengan design yang dis-

esuaikan dengan tupoksi dan Satpol PP. 

 

 

 

 

 

 

 

6) Dokumentasi 



 
 

 
 
 

 
 

Membuat Buku Pedoman SOP: 

Melakukan pembuatan cover Buku Pedoman SOP; 

 

 

 Purwakarta, 26 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 
  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal   : Jum’at /27 Oktober 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Membuat Buku Pedoman SOP: 

a. Melakukan pengisian daftar isi dan materi muatan dalam Buku 

Pedoman SOP melalui diskusi dengan tim penyusun. 

b. Melakukan koordinasi dengan Kasatpol PP terkait Kata Pengan-

tar untuk Buku Pedoman SOP yang sedang disusun. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Terdapat daftar isi, kata pengantar hingga pengetahuan umum 

Satpol PP pada Buku Pedoman SOP. 

b. Mendapat arahan Kasatpol PP terkiat Kata Pengantar yang akan 

dimasukan pada Buku Pedoman SOP. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Jumat, 27 Oktober 2023 dengan agenda se-

bagai berikut:  

a. bertempat di ruang kerja Kasi Lidik pukul 09.00 Wib s.d 13.00 

Action Leader bersama dengan tim penyusun melakukan diskusi 

mengenai konsep daftar isi dan bagian buku pada draft Buku 

Panduan SOP. 

b. Pukul 13.30 WIB berkoordinasi dengan Kasatpol PP di ruangan 

Kesekretariatan dalam kesediannya memberikan Kata Pengantar 

pada Buku Pedoman SOP. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Telah tersusun muatan materi rencana Buku Pedoman SOP dan 

kesediaan Kasat dalam memberikan Kata Pengantar. 



 
 

 
 
 

 
 

5) Kesimpulan 

Buku Pedoman SOP 50% telah tersusun dengan mempertimbangan 

keterkaitan dengan muatan materi SOP. 

 

6) Dokumentasi 

a. Melakukan pengisian daftar isi dan materi muatan dalam Buku 

Pedoman SOP melalui diskusi dengan tim penyusun. 

 

b. Melakukan koordinasi dengan Kasatpol PP terkait Kata Pengan-

tar untuk Buku Pedoman SOP yang sedang disusun. 

 

 

 Purwakarta, 27 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
Hari / tanggal   : Sabtu /28 Oktober 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Membuat Buku Pedoman SOP: 

Memasukan SOP Penegakan Perda yang telah ditetapkan kepada 

lampiran Buku Pedoman SOP. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terdapat lampiran SOP Penegakan Perda yang telah ditetapkan 

pada Buku Pedoman SOP; 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Sabtu, 28 Oktober 2023 bertempat di ruang 

kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Pukul 09.00 s.d 13.00 Wib melakukan finalisasi Buku Pedoman SOP 

dengan memasukan pindaian SOP Penegakan Perda ke Buku Pe-

doman SOP. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Action leader dan tim penyusun telah memasukan SOP Penegakan 

Perda menjadi lampiran I pada Buku Pedoman SOP. 

 

5) Kesimpulan 

Telah tersusun Buku Pedoman SOP hingga lampiran SOP Pene-

gakan Perda yang telah ditetapkan. 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

6) Dokumentasi 

Membuat Buku Pedoman SOP: 

Memasukan SOP Penegakan Perda yang telah ditetapkan kepada 

lampiran Buku Pedoman SOP. 

 

  

           
 Purwakarta, 28 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 5 (lima) 

                        (30 OKTOBER 2023 – 4 NOPEMBER 2023) 

   DIKLAT PKP ANGKATAN XIII / XIV T.A. 2023  

 
 
 
 

 
               
 

OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PE-
NANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI  

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA 

 
 
 

OLEH : 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE   

NOSIS : 20230807030455 

 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG 

 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

Laporan Kegiatan Minggu Ke-5 (lima) 

Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Instansi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

Judul Aksi Peru-

bahan 

: Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam 

Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

 

NO. Hari/Tgl Kegiatan Output 
 

Keterangan 
 

1. Senin,  
30 Oktober 2023 

Membuat Buku Pedoman 
SOP 

- Buku Pedoman  

2. Selasa,  
31 Oktober 2023 

Membuat Buku Pedoman 
SOP 

- Buku Pe-
doman 

 

3. Rabu, 
1 Nopember 2023 

Membuat Buku Pedoman 
SOP 

- Buku Pe-
doman 

 

4. Kamis, 
2 Nopember 2023 

Pengesahan Buku Pedoman 
SOP 

- Surat keputusan  

5. Jum’at  
3 Nopember 2023 

Pengesahan Buku Pedoman 
SOP 

- Surat keputusan  

6. Sabtu, 
4 Nopember 2023 

Pengesahan Buku Pedoman 
SOP 

- Surat keputusan  

 

Mengetahui, 
Mentor, 

 
 
 
 

AULIA PAMUNGKAS, ST.,M.Si 
NIP.19810623 200604 1 008 

                         Purwakarta, 30 Oktober 2023 
                        Peserta, 

 
 

   
 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA,SE 
                     NIP.19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Senin / 30 Oktober 2023 

Waktu   : 08.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Memasukan lampiran Peraturan Bupati Kabupaten Purwakarta No-

mor 2 Tahun 2023 tentang Tata Cara Pengenaan Sanksi Admin-

istratif Atas Pelanggaran Perda Nomor 5 Tahun 2022 tentang 

Penyelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Pelin-

dungan Masyarakat kepada lampiran Buku Pedoman SOP sebagai 

blanko yang diperlukan saat pelaksanaan tugas penegakan 

Perda/Perkada. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terdapat lampiran Blanko Pengenaan Sanksi Administratif pada 

Buku Pedoman SOP. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 30 Oktober 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

Bertempat di ruang kerja Kasi Lidik (action leader) sekitar pukul 

08.00 s.d 09.30 WIB, action leader memasukan pindaian Blanko 

Pengenaan Sanksi Administratif ke Buku Pedoman SOP. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Action leader dan tim penyusun telah memasukan Blanko 

Pengenaan Sanksi Administratif menjadi lampiran II pada Buku Pe-

doman SOP. 

 

5) Kesimpulan 

Telah tersusun Buku Pedoman SOP hingga lampiran SOP 



 
 

 
 
 

 
 

Penegakan Perda yang telah ditetapkan. 

 

6) Dokumentasi 

Memasukan lampiran Peraturan Bupati Kabupaten Purwakarta No-

mor 2 Tahun 2023. 

 

 Purwakarta, 30 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 

    NIP. 19810427 200801 1 002 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Selasa / 31 Oktober 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Melakukan review tata letak pada Buku Pedoman SOP yang 

disusun. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Mendapatkan insight dan tata letak Buku Pedoman SOP yang reader 

friendly. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Selasa, 31 Oktober 2023 bertempat di 

ruang kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 09.00 s.d 11.00 WIB, Action 

Leader melakukan diskusi bersama tim dalam penilaian tata letak 

pada Buku Pedoman SOP sehingga nyaman untuk dibaca dan 

digunakan pada pelaksanaan kegiatan penegakan. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Bersama tim telah menyepakati untuk tata letak atau lay out Buku 

Pedoman SOP. 

 

5) Kesimpulan 

Perpaduan warna coklat dan hijau dinilai menjadi warna yang ele-

gan dan nyaman untuk digunakan pada Buku Pedoman SOP. 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

6) Dokumentasi 

Melakukan review tata letak pada Buku Pedoman SOP yang 

disusun. 

  

 

 

 Purwakarta, 31 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Rabu / 1 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Memasukan Kata Pengantar dari Kasatpol PP ke dalam Buku Pe-

doman SOP yang disusun. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terdapat Kata Pengantar dari Kasatpol PP dalam Buku Pedoman 

SOP. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Rabu, 1 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

Bertempat di ruangan kerja Kasi Lidik pukul 08.00 s.d 08.30 WIB, 

setelah Action Leader melakukan koordinasi dengan Kasat untuk 

pemberian Kata Pengantar Kasatpol PP, berikutnya Kata Pengantar 

tersebut dimasukan pada Buku Pedoman SOP. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Kasatpol PP telah menyampaikan Kata Pengantar untuk Buku Pe-

doman SOP secara tertulis yang pada pokoknya menyampaikan 

dukungan dan apresiasinya. 

 

5) Kesimpulan 

Telah mendapatkan Kata Pengantar Kasatpol PP. 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

6) Dokumentasi 

Memasukan Kata Pengantar dari Kasatpol PP ke dalam Buku Pe-

doman SOP yang disusun. 

 

   Purwakarta, 1 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Kamis / 2 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Melakukan koordinasi dengan Tim Efektif terkait finalisasi Buku Pe-

doman SOP yang telah disusun. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Mendapatkan pemahaman yang sama pada Buku Pedoman SOP 

yang disusun. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Kamis, 2 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

Bertempat di ruang kerja Kabid Gakda sekitar pukul 09.00 s.d 10.00 

WIB action leader berdiskusi dengan Kabid dan Tim Efektif dalam 

rangka meminta pandangannya terhadap design hingga materi 

muatan pada Buku Pedoman SOP. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Buku Pedoman SOP telah mendapat persetujuan secara materi 

muatan. 

 

5) Kesimpulan 

Buku Pedoman SOP telah mendapatkan kesepakatan bersama dan 

pemahaman agar kemudian dapat diimplementasikan. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan koordinasi dengan Tim Efektif terkait finalisasi Buku Pe-

doman SOP yang telah disusun. 



 
 

 
 
 

 
 

 

 

 Purwakarta, 2 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Jumat / 3 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 
 

1) Kegiatan : 

Melakukan pencetakan Buku Panduan SOP yang telah disusun se-

bagai sample. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terdapat sample Buku Panduan SOP yang telah selesai disusun. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Jumat, 3 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut:  

Bertempat di ruang kerja Kasi Lidik pukul 09.00 Wib s.d 09.30 Action 

Leader bersama dengan tim penyusun mendapatkan buku sample 

Buku Panduan SOP sebelum disahkan dan diperbanyak. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Terdapat sample Buku Panduan SOP yang telah selesai disusun. 

 

5) Kesimpulan 

Terdapat sample Buku Panduan SOP yang telah selesai disusun. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

6) Dokumentasi 

Melakukan pencetakan Buku Panduan SOP yang telah disusun se-

bagai sample. 

 

 Purwakarta, 3 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal   : Sabtu / 4 Nopember 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan : 

Melakukan penandatanganan secara simbolis pada Buku Pedoman 

SOP sebagai bentuk pengesahan. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Mendapatkan pengesahan Buku Pedoman SOP. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Sabtu, 28 Oktober 2023 bertempat di ruang 

kerja Kasatpol PP dengan agenda sebagai berikut : 

Pukul 09.00 s.d 09.30 Wib melakukan finalisasi Buku Pedoman SOP 

dengan membubuhkan tanda tangan Kasat secara simbolis pada 

Buku Pedoman SOP. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Telah dibubuhkan tanda tangan basah Kasatpol PP pada Buku Pe-

doman SOP sebagai simbolis pengesahan. 

 

5) Kesimpulan 

Buku Pedoman SOP telah di tandatangan Kasat sebagai simbolis 

pengesahan. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

6) Dokumentasi 

Melakukan penandatanganan secara simbolis pada Buku Pedoman 

SOP sebagai bentuk pengesahan. 

          

 Purwakarta, 4 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 6 (ENAM) 

                (6 NOPEMBER 2023 – 11 NOPEMBER 2023) 

   DIKLAT PKP ANGKATAN XIII / XIV T.A. 2023  

 
 
 
 

 
               
 

OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PE-
NANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI  

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA 

 
 
 

OLEH : 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE   

NOSIS : 20230807030455 

 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG 

 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

Laporan Kegiatan Minggu Ke-6 (Enam) 

Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Instansi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

Judul Aksi Peru-

bahan 

: Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam 

Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

 

NO. Hari/Tgl Kegiatan Output 
 

Keterangan 
 

1. Senin,  
6 Nopember 2023 

Mempersiapkan ad-
ministrasi untuk so-
sialisasi 

- Dokumentasi, draft surat 
undangan 

 

2. Selasa,  
7 Nopember 2023 

Mempersiapkan ad-
ministrasi untuk so-
sialisasi 

- Dokumentasi, draft 
materi sosialisasi 

 

3. Rabu, 
8 Nopember 2023 

Sosialisasi SOP - Dokumentasi, surat 
undangan 

 

4. Kamis, 
9 Nopember 2023 

Sosialisasi SOP - Dokumentasi, surat un-

dangan 

 

5. Jum’at  
10 Nopember 2023 

Sosialisasi SOP - Dokumentasi, surat un-

dangan 

 

6. Sabtu, 
11 Nopember 2023 

Sosialisasi SOP - Dokumentasi, surat un-

dangan 

 

 

Mengetahui, 
Mentor, 

 
 
 
 

AULIA PAMUNGKAS, ST.,M.Si 
NIP.19810623 200604 1 008 

                         Purwakarta, 11 Nopember 2023 
                        Peserta, 

 
 

   
 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA,SE 
                     NIP.19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Senin / 6 Nopember 2023 

Waktu   : 08.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

a. Melakukan pembuatan draft surat kegiatan Sosialisasi SOP 

Penegakan Perda dan Perkada dalam rangka mendukung aksi 

perubahan “Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Pe-

nangan Penegakan Perda dan Perkada” serta daftar hadirnya. 

b. Melakukan pemetaan anggota Satpol PP yang diundang untuk 

kegiatan Sosialisasi SOP Penegakan Perda dan Perkada pada 

hari Rabu, Kamis, Jum’at dan Sabtu. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Terdapat surat undangan kegiatan Sosialisasi SOP untuk disam-

paikan kepada penerima dan dafrtar hadir untuk diisi pada saat 

pelaksanaan kegiatan. 

b. Terpetakannya anggota Satpol PP yang berbeda untuk mengi-

kuti kegiatan Sosialisasi SOP masing-masing pada hari Rabu, 

Kamis, Jum’at dan Sabtu. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 6 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

a. Bertempat di ruang kerja Kasi Lidik (action leader) sekitar pukul 

08.00 s.d 09.30 WIB, action leader melakukan penyusunan for-

mat daftar hadir dan draft surat undangan yang ditujukan kepada 

anggota Satpol PP untuk mengikuti kegiatan Sosialisasi SOP 

Penegakan Perda dan Perkada. 

b. Kemudian pukul 09.30 s.d 11.30 WIB, action leader melanjutkan 

dengan membuat data rekapan anggota Satpol PP yang 



 
 

 
 
 

 
 

diundang pada kegiatan Sosialisasi SOP perharinya, dengan to-

tal target 40 anggota Satpol PP sampai dengan hari Sabtu. 

 

4) Hasil dan Pembahasan 

Action leader telah menyelesaikan penyusunan format daftar hadir 

dan draft surat undangan Sosialisasi SOP Penegakan Perda dan 

Perkada dengan undangan 10 (sepuluh) orang perharinya. 

 

5) Kesimpulan 

Surat Undangan Sosialisasi SOP Penegakan Perda dan Perkada 

sudah siap untuk disampaikan kepada anggota Satpol PP Kabu-

paten Purwakarta sebagai peserta sosialisasi. 

 

6) Dokumentasi 

a. Melakukan pembuatan draft surat kegiatan Sosialisasi SOP 

Penegakan Perda dan Perkada dalam rangka mendukung aksi 

perubahan “Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam Pe-

nangan Penegakan Perda dan Perkada” serta daftar hadirnya. 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

 

b. Melakukan pemetaan anggota Satpol PP yang diundang untuk 

kegiatan Sosialisasi SOP Penegakan Perda dan Perkada pada 

hari Rabu, Kamis, Jum’at dan Sabtu. 

 

 

 Purwakarta, 6 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 

    NIP. 19810427 200801 1 002 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Selasa / 7 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

a. Melakukan pembuatan design banner/spanduk Sosialisasi SOP 

Penegakan Perda dan Perkada; 

b. Melakukan penyusunan bahan paparan materi Sosialisasi SOP 

Penegakan Perda dan Perkada. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

a. Terdapat design banner/spanduk kegiatan Sosialisasi SOP 

Penegakan Perda dan Perkada untuk ditampilkan pada saat 

kegiatan berlangsung; 

b. Memiliki materi yang akan dipaparkan pada saat sosialisasi. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Selasa, 7 Nopember 2023 bertempat di 

ruang kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 12.00 WIB, Action Leader bersama tim efektif 

melakukan penyusunan materi sebagai bahan paparan SOP Pene-

gakan Perda dan Perkada, sekaligus membuat design banner/span-

duk untuk ditampilkan pada kegiatan berlangsung. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Telah menyelesaikan materi bahan paparan sosialisasi dan design 

banner untuk dicetak atau ditampilkan pada saat sosialisasi. 

 

5) Kesimpulan 

Banner/Spanduk sosialisasi siap untuk ditampilkan dan materi 

disusun sejelas mungkin agar SOP nantinya dapat terimplementasi 



 
 

 
 
 

 
 

dengan baik. 

 

6) Dokumentasi 

a. Melakukan pembuatan design banner/spanduk Sosialisasi SOP 

Penegakan Perda dan Perkada; 

 

 

  

b. Melakukan penyusunan bahan paparan materi Sosialisasi SOP 

Penegakan Perda dan Perkada. 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

 Purwakarta, 7 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Rabu / 8 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Menyampaikan paparan materi Sosialisasi SOP Penegakan Perda 

dan Perkada kepada 10 (sepuluh) anggota Satpol PP Kabupaten 

Purwakarta yang diundang sebagai peserta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Anggota Satpol PP Kabupaten Purwakarta dapat memahami dan 

mengimplementasikan standar operasional prosedur (SOP) dalam 

melakukan penyelesaian penanganan Perda dan Perkada di wilayah 

Kabupaten Purwakarta. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Rabu, 8 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

Bertempat di aula Satpol PP Kabupaten Purwakarta pukul 09.00 s.d 

12.00 WIB, Action Leader menyampaikan paparan materi mengenai 

standar operasional prosedur (SOP) dalam melakukan 

penyelesaian penanganan Perda dan Perkada sesuai dengan SK 

Kasatpol PP nomor KPG.03.01.01/41-SK SATPOL PP/2023 ten-

tang Standar Operasional Prosedur Penegakan Perundang-Un-

dangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

dengan dibagikan pula Buku Panduan SOP untuk kemudian dapat 

dipedomani dan dipelajari secara mandiri. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

SOP Penegakan Perda dan Perkada tersampaikan kepada 10 

(sepuluh) anggota Satpol PP yang diundang. 



 
 

 
 
 

 
 

5) Kesimpulan 

Anggota Satpol PP Kabupaten Purwakarta yang diundang telah 

menerima pemahaman dari action leader dalam penanganan 

pelanggaran Perda dan Perkada di wilayah Kabupaten Purwakarta 

sesuai dengan SOP yang telah disusun dan ditetapkan melalui SK 

Kasatpol PP Kabupaten Purwakarta. 

 

6) Dokumentasi 

Menyampaikan paparan materi Sosialisasi SOP Penegakan Perda 

dan Perkada kepada 10 (sepuluh) anggota Satpol PP Kabupaten 

Purwakarta yang diundang sebagai peserta. 

  

 

 Purwakarta, 8 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
   NIP. 19810427 200801 1 002 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Kamis / 9 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Menyampaikan paparan materi Sosialisasi SOP Penegakan Perda 

dan Perkada kepada 10 (sepuluh) anggota Satpol PP Kabupaten 

Purwakarta yang diundang sebagai peserta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Anggota Satpol PP Kabupaten Purwakarta dapat memahami dan 

mengimplementasikan standar operasional prosedur (SOP) dalam 

melakukan penyelesaian penanganan Perda dan Perkada di wilayah 

Kabupaten Purwakarta. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Kamis, 9 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

Bertempat di aula Satpol PP Kabupaten Purwakarta pukul 09.00 s.d 

12.00 WIB, Action Leader menyampaikan paparan materi mengenai 

standar operasional prosedur (SOP) dalam melakukan 

penyelesaian penanganan Perda dan Perkada sesuai dengan SK 

Kasatpol PP nomor KPG.03.01.01/41-SK SATPOL PP/2023 ten-

tang Standar Operasional Prosedur Penegakan Perundang-Un-

dangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

dengan dibagikan pula Buku Panduan SOP untuk kemudian dapat 

dipedomani dan dipelajari secara mandiri. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

SOP Penegakan Perda dan Perkada tersampaikan kepada 10 

(sepuluh) anggota Satpol PP yang diundang. 



 
 

 
 
 

 
 

5) Kesimpulan 

Anggota Satpol PP Kabupaten Purwakarta yang diundang telah 

menerima pemahaman dari action leader dalam penanganan 

pelanggaran Perda dan Perkada di wilayah Kabupaten Purwakarta 

sesuai dengan SOP yang telah disusun dan ditetapkan melalui SK 

Kasatpol PP Kabupaten Purwakarta. 

 

6) Dokumentasi 

Menyampaikan paparan materi Sosialisasi SOP Penegakan Perda 

dan Perkada kepada 10 (sepuluh) anggota Satpol PP Kabupaten 

Purwakarta yang diundang sebagai peserta. 

 Purwakarta, 9 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Jumat / 10 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 
 

1) Kegiatan 

Menyampaikan paparan materi Sosialisasi SOP Penegakan Perda 

dan Perkada kepada 10 (sepuluh) anggota Satpol PP Kabupaten 

Purwakarta yang diundang sebagai peserta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Anggota Satpol PP Kabupaten Purwakarta dapat memahami dan 

mengimplementasikan standar operasional prosedur (SOP) dalam 

melakukan penyelesaian penanganan Perda dan Perkada di wilayah 

Kabupaten Purwakarta. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Jumat, 10 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

Bertempat di aula Satpol PP Kabupaten Purwakarta pukul 09.00 s.d 

12.00 WIB, Action Leader menyampaikan paparan materi mengenai 

standar operasional prosedur (SOP) dalam melakukan 

penyelesaian penanganan Perda dan Perkada sesuai dengan SK 

Kasatpol PP nomor KPG.03.01.01/41-SK SATPOL PP/2023 ten-

tang Standar Operasional Prosedur Penegakan Perundang-Un-

dangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

dengan dibagikan pula Buku Panduan SOP untuk kemudian dapat 

dipedomani dan dipelajari secara mandiri. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

SOP Penegakan Perda dan Perkada tersampaikan kepada 10 

(sepuluh) anggota Satpol PP yang diundang. 



 
 

 
 
 

 
 

 

5) Kesimpulan 

Anggota Satpol PP Kabupaten Purwakarta yang diundang telah 

menerima pemahaman dari action leader dalam penanganan 

pelanggaran Perda dan Perkada di wilayah Kabupaten Purwakarta 

sesuai dengan SOP yang telah disusun dan ditetapkan melalui SK 

Kasatpol PP Kabupaten Purwakarta. 

 

6) Dokumentasi 

Menyampaikan paparan materi Sosialisasi SOP Penegakan Perda 

dan Perkada kepada 10 (sepuluh) anggota Satpol PP Kabupaten 

Purwakarta yang diundang sebagai peserta. 

 

 

 Purwakarta, 10 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal   : Sabtu / 11 Nopember 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Menyampaikan paparan materi Sosialisasi SOP Penegakan Perda 

dan Perkada kepada 10 (sepuluh) anggota Satpol PP Kabupaten 

Purwakarta yang diundang sebagai peserta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Anggota Satpol PP Kabupaten Purwakarta dapat memahami dan 

mengimplementasikan standar operasional prosedur (SOP) dalam 

melakukan penyelesaian penanganan Perda dan Perkada di wilayah 

Kabupaten Purwakarta. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Sabtu, 11 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

Bertempat di aula Satpol PP Kabupaten Purwakarta pukul 09.00 s.d 

12.00 WIB, Action Leader menyampaikan paparan materi mengenai 

standar operasional prosedur (SOP) dalam melakukan 

penyelesaian penanganan Perda dan Perkada sesuai dengan SK 

Kasatpol PP nomor KPG.03.01.01/41-SK SATPOL PP/2023 ten-

tang Standar Operasional Prosedur Penegakan Perundang-Un-

dangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

dengan dibagikan pula Buku Panduan SOP untuk kemudian dapat 

dipedomani dan dipelajari secara mandiri. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

SOP Penegakan Perda dan Perkada tersampaikan kepada 10 



 
 

 
 
 

 
 

(sepuluh) anggota Satpol PP yang diundang. 

 

5) Kesimpulan 

Anggota Satpol PP Kabupaten Purwakarta yang diundang telah 

menerima pemahaman dari action leader dalam penanganan 

pelanggaran Perda dan Perkada di wilayah Kabupaten Purwakarta 

sesuai dengan SOP yang telah disusun dan ditetapkan melalui SK 

Kasatpol PP Kabupaten Purwakarta. 

 

6) Dokumentasi 

Menyampaikan paparan materi Sosialisasi SOP Penegakan Perda 

dan Perkada kepada 10 (sepuluh) anggota Satpol PP Kabupaten 

Purwakarta yang diundang sebagai peserta. 

 

          

 Purwakarta,11 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 7 (TUJUH) 

               (13 NOPEMBER 2023 – 18 NOPEMBER 2023) 

DIKLAT PKP ANGKATAN XIII / XIV T.A. 2023 

 
 
 
 

 
               
 

OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PE-
NANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI  

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA 

 
 
 

OLEH : 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE   

NOSIS : 20230807030455 

 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG 

 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

Laporan Kegiatan Minggu Ke-7 (Tujuh) 

Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Instansi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

Judul Aksi Peru-

bahan 

: Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam 

Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

 

NO. Hari/Tgl Kegiatan Output 
 

Keterangan 
 

1. Senin,  
13 Nopember 2023 

Sosialisasi SOP - Dokumentasi, surat un-
dangan 

 

2. Selasa,  
14 Nopember 2023 

Implementasi SOP - Dokumentasi, lembar 
pengamatan, dan 
data 

 

3. Rabu, 
15 Nopember 2023 

Implementasi SOP - Dokumentasi, lembar 
pengamatan, dan 
data 

 

4. Kamis, 
16 Nopember 2023 

Implementasi SOP - Dokumentasi, lembar 

pengamatan, dan data 

 

5. Jum’at  
17 Nopember 2023 

Implementasi SOP - Dokumentasi, lembar 

pengamatan, dan data 

 

6. Sabtu, 
18 Nopember 2023 

Implementasi SOP - Dokumentasi, lembar 

pengamatan, dan data 

 

 

Mengetahui, 
Mentor, 

 
 
 
 

AULIA PAMUNGKAS, ST.,M.Si 
NIP.19810623 200604 1 008 

                         Purwakarta, 18 Nopember 2023 
                        Peserta, 

 
 

   
 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA,SE 
                     NIP.19810427 200801 1 002 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Senin / 13 Nopember 2023 

Waktu   : 08.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Menyampaikan paparan materi Sosialisasi SOP Penegakan Perda 

dan Perkada kepada 10 (sepuluh) anggota Satpol PP Kabupaten 

Purwakarta yang diundang sebagai peserta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Anggota Satpol PP Kabupaten Purwakarta dapat memahami dan 

mengimplementasikan standar operasional prosedur (SOP) dalam 

melakukan penyelesaian penanganan Perda dan Perkada di wilayah 

Kabupaten Purwakarta. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada Hari Senin, 13 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut : 

Bertempat di aula Satpol PP Kabupaten Purwakarta pukul 09.00 s.d 

12.00 WIB, Action Leader menyampaikan paparan materi mengenai 

standar operasional prosedur (SOP) dalam melakukan 

penyelesaian penanganan Perda dan Perkada sesuai dengan SK 

Kasatpol PP nomor KPG.03.01.01/41-SK SATPOL PP/2023 ten-

tang Standar Operasional Prosedur Penegakan Perundang-Un-

dangan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

dengan dibagikan pula Buku Panduan SOP untuk kemudian dapat 

dipedomani dan dipelajari secara mandiri. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

SOP Penegakan Perda dan Perkada tersampaikan kepada 10 

(sepuluh) anggota Satpol PP yang diundang. 



 
 

 
 
 

 
 

5) Kesimpulan 

Anggota Satpol PP Kabupaten Purwakarta yang diundang telah 

menerima pemahaman dari action leader dalam penanganan 

pelanggaran Perda dan Perkada di wilayah Kabupaten Purwakarta 

sesuai dengan SOP yang telah disusun dan ditetapkan melalui SK 

Kasatpol PP Kabupaten Purwakarta. 

 

6) Dokumentasi 

Menyampaikan paparan materi Sosialisasi SOP Penegakan Perda 

dan Perkada kepada 10 (sepuluh) anggota Satpol PP Kabupaten 

Purwakarta yang diundang sebagai peserta. 

 

 

 Purwakarta, 13 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 

    NIP. 19810427 200801 1 002 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Selasa / 14 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Melakukan penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

pada pelanggaran peraturan Perda/Perkada yang dilakukan oleh 

perorangan atau badan usaha di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Penegakan Perda/Perkada sesuai dengan SOP Penegakan Pera-

turan Perundang-Undangan Daerah Satpol PP yang telah ditetapkan 

dan disosialisasikan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Selasa, 14 Nopember 2023 bertempat di 

wilayah Kabupaten Purwakarta dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 12.00 WIB, Action Leader melakukan penga-

matan lapangan terhadap aduan yang telah masuk ke daftar pen-

gaduan masyarakat ke kantor Satpol PP untuk ditindaklanjuti 

dengan memperhatikan SOP Penegakan Perda/Perkada berupa 

kegiatan cut and fill yang diperuntukan kavling. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Pengaduan masyarakat tertangani dengan memperhatikan SOP 

Penegakan Perda/Perkada. Pelaku usaha telah memiliki perizinan 

berupa izin lingkungan dan NIB. Adapun persetujuan teknis AMDAL, 

IPAL masih dalam proses. 

 

5) Kesimpulan 

Pengaduan masyarakat tertangani dengan memperhatikan SOP 



 
 

 
 
 

 
 

Penegakan Perda/Perkada. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

pada pelanggaran peraturan Perda/Perkada yang dilakukan oleh 

perorangan atau badan usaha di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

  

 

 Purwakarta, 14 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Rabu / 15 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Melakukan penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

pada pelanggaran peraturan Perda/Perkada yang dilakukan oleh 

perorangan atau badan usaha di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Penegakan Perda/Perkada sesuai dengan SOP Penegakan Pera-

turan Perundang-Undangan Daerah Satpol PP yang telah ditetapkan 

dan disosialisasikan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Rabu, 15 Nopember 2023 bertempat di 

wilayah Kabupaten Purwakarta dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 12.00 WIB, Action Leader melakukan penga-

matan lapangan terhadap aduan yang telah masuk ke daftar pen-

gaduan masyarakat ke kantor Satpol PP untuk ditindaklanjuti 

dengan memperhatikan SOP Penegakan Perda/Perkada berupa 

kegiatan cut and fill pembangunan pesantren. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Pengaduan masyarakat tertangani dengan memperhatikan SOP 

Penegakan Perda/Perkada. Dihimbau kepada pelaku usaha untuk 

melengkapi perizinan sebelum melaksanakan Pembangunan. 

 

5) Kesimpulan 

Pengaduan masyarakat tertangani dengan memperhatikan SOP 

Penegakan Perda/Perkada. 



 
 

 
 
 

 
 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

pada pelanggaran peraturan Perda/Perkada yang dilakukan oleh 

perorangan atau badan usaha di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

  

 

 
 

Purwakarta, 15 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
   NIP. 19810427 200801 1 002 

 

 
 
  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Kamis / 16 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Melakukan penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

pada pelanggaran peraturan Perda/Perkada yang dilakukan oleh 

perorangan atau badan usaha di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Penegakan Perda/Perkada sesuai dengan SOP Penegakan Pera-

turan Perundang-Undangan Daerah Satpol PP yang telah ditetapkan 

dan disosialisasikan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Kamis, 16 Nopember 2023 bertempat di 

wilayah Kabupaten Purwakarta dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 12.00 WIB, Action Leader melakukan penga-

matan lapangan terhadap aduan yang telah masuk ke daftar pen-

gaduan masyarakat ke kantor Satpol PP untuk ditindaklanjuti 

dengan memperhatikan SOP Penegakan Perda/Perkada atas 

dugaan pelanggaran menyimpan bahan bangunan dan/atau barang 

bekas bangunan di jalan dan trotoar. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Pengaduan masyarakat tertangani dengan memperhatikan SOP 

Penegakan Perda/Perkada. Pada pelanggaran ini, pelaku usaha 

diberikan sanksi teguran lisan untuk mengembalikan keadaan sep-

erti keadaan semula dengan memindahkan penyimpanan bahan 

bangunan. 

 



 
 

 
 
 

 
 

5) Kesimpulan 

Pengaduan masyarakat tertangani dengan memperhatikan SOP 

Penegakan Perda/Perkada. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

pada pelanggaran peraturan Perda/Perkada yang dilakukan oleh 

perorangan atau badan usaha di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

 
 

 

 Purwakarta, 16 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Jumat / 17 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Melakukan penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

pada pelanggaran peraturan Perda/Perkada yang dilakukan oleh 

perorangan atau badan usaha di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Penegakan Perda/Perkada sesuai dengan SOP Penegakan Pera-

turan Perundang-Undangan Daerah Satpol PP yang telah ditetapkan 

dan disosialisasikan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat, 14 Nopember 2023 bertempat di 

wilayah Kabupaten Purwakarta dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 12.00 WIB, Action Leader melakukan penga-

matan lapangan terhadap aduan dari Perum CBI yang telah masuk 

ke daftar pengaduan masyarakat ke kantor Satpol PP untuk ditin-

daklanjuti dengan memperhatikan SOP Penegakan Perda/Perkada 

berupa dampak aktivitas pembangunan perumahan yang berisiko 

untuk lingkungan. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Pengaduan masyarakat tertangani dengan memperhatikan SOP 

Penegakan Perda/Perkada. 

 

5) Kesimpulan 

Pengaduan masyarakat tertangani dengan memperhatikan SOP 

Penegakan Perda/Perkada. Hasil temuan lapangan disampaikan 



 
 

 
 
 

 
 

kepada Dinas teknis untuk ditindaklanjuti sesuai kewenangannya 

dalam mengeluarkan perizinan/persetujuan teknis. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

pada pelanggaran peraturan Perda/Perkada yang dilakukan oleh 

perorangan atau badan usaha di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 
 

 

 Purwakarta, 17 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal   : Sabtu / 18 Nopember 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Melakukan penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

pada pelanggaran peraturan Perda/Perkada yang dilakukan oleh 

perorangan atau badan usaha di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Penegakan Perda/Perkada sesuai dengan SOP Penegakan Pera-

turan Perundang-Undangan Daerah Satpol PP yang telah ditetapkan 

dan disosialisasikan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 18 Nopember 2023 bertempat di 

wilayah Kabupaten Purwakarta dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 12.00 WIB, Action Leader melakukan penga-

matan lapangan bersama dengan dinas teknis dan DPRD terhadap 

aduan yang telah masuk ke daftar pengaduan masyarakat ke kantor 

Satpol PP untuk ditindaklanjuti dengan memperhatikan SOP Pene-

gakan Perda/Perkada yaitu penggunaan bangunan Gedung yang 

tidak sesuai dengan peruntukan dan zonasinya. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Pengaduan masyarakat tertangani dengan memperhatikan SOP 

Penegakan Perda/Perkada. Dibuatkan Berita Acara oleh 

DPMPTSP. 

 

5) Kesimpulan 



 
 

 
 
 

 
 

Pengaduan masyarakat tertangani dengan memperhatikan SOP 

Penegakan Perda/Perkada. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

pada pelanggaran peraturan Perda/Perkada yang dilakukan oleh 

perorangan atau badan usaha di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

  

         

 Purwakarta,18 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 8 (DELAPAN) 

             (20 NOPEMBER 2023 – 25 NOPEMBER 2023) 

DIKLAT PKP ANGKATAN XIII / XIV T.A. 2023 

 
 
 
 

 
               
 

OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PE-
NANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI  

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA 

 
 
 

OLEH : 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE   

NOSIS : 20230807030455 

 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG 

 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

Laporan Kegiatan Minggu Ke-8 (Delapan) 

Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Instansi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

Judul Aksi Peru-

bahan 

: Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam 

Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

 

NO. Hari/Tgl Kegiatan Output 
 

Keterangan 
 

1. Senin,  
20 Nopember 2023 

Mengajukan surat pern-
yataan keberlanjutan 
penggunaan 

Surat pernyataan  

2. Selasa,  
21 Nopember 2023 

Mengajukan surat pern-
yataan keberlanjutan 
penggunaan 

Surat pern-
yataan 

 

3. Rabu, 
22 Nopember 2023 

Mengesahkan surat pern-
yataan keberlanjutan 
penggunaan 

Surat pern-
yataan 

 

4. Kamis, 
23 Nopember 2023 

Mengesahkan surat pern-
yataan keberlanjutan 
penggunaan 

Surat pernyataan  

5. Jum’at  
24 Nopember 2023 

Mengesahkan surat pern-
yataan keberlanjutan 
penggunaan 

Surat pernyataan  

6. Sabtu, 
25 Nopember 2023 

Mengesahkan surat pern-
yataan keberlanjutan 
penggunaan 

Surat pernyataan  

 

Mengetahui, 
Mentor, 

 
 
 
 

AULIA PAMUNGKAS, ST.,M.Si 
NIP.19810623 200604 1 008 

                         Purwakarta, 25 Nopember 2023 
                        Peserta, 

 
 

   
 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA,SE 
                     NIP.19810427 200801 1 002 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Senin / 20 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Mengajukan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan: 

Melakukan penyusunan draft surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan SOP Penegakan Perda dan Perkada untuk diimple-

mentasikan oleh anggota Satpol PP pada tiap tindakan pe-

nanganan pelanggaran Perda/Perkada di wilayah Kabupaten Pur-

wakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terdapat draft surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aksi pe-

rubahan berupa SOP Penegakan Perda/Perkada untuk ditandatan-

gani sebagai bentuk komitmen bersama dalam mengimplementasi-

kan standar operasional prosedur (SOP) dalam melakukan 

penyelesaian penanganan Perda dan Perkada di wilayah Kabupaten 

Purwakarta. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 20 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut: 

Bertempat di ruang kerja Kasi Lidik sekitar pukul 09.00 s.d 10.00 

WIB, Action Leader membuat draft surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aksi perubahan berupa SOP Penegakan 

Perda/Perkada. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Telah tersusun draft surat pernyataan keberlanjutan penggunaan 

aksi perubahan. 



 
 

 
 
 

 
 

 

5) Kesimpulan 

Surat pernyataan keberlangsungan penggunaan SOP hasil aksi pe-

rubahan action leader telah tersedia untuk ditindaklanjuti. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan penyusunan draft surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan SOP Penegakan Perda dan Perkada. 

 

 Purwakarta, 20 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 

    NIP. 19810427 200801 1 002 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Selasa / 21 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Mengajukan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan: 

Menyampaikan draft surat pernyataan keberlanjutan penggunaan 

aksi perubahan SOP Penegakan Perda/Perkada kepada Kasatpol 

PP selaku mentor dari action leader. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Mendapatkan kesetujuan mentor dalam keberlanjutan penggunaan 

aksi perubahan SOP yang disusun. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Selasa, 21 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut: 

Bertempat di ruang kerja Kasatpol PP sekitar pukul 09.00 s.d 09.30 

WIB, Action Leader menghadap kepada Kasat sebagai mentor 

terkait keberlanjutan penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan 

Perda/Perkada melalui surat pernyataan yang telah disusun. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Secara prinsip, Kasatpol PP selaku mentor action leader men-

dukung penuh terhadap keberlanjutan aksi perubahan SOP Pene-

gakan Perda/Perkada untuk terus diimplementasikan oleh anggota 

Satpol PP dalam menyelesaikan penanganan pelanggaran 

Perda/Perkada. 

 

5) Kesimpulan 

Surat pernyataan keberlangsungan penggunaan SOP hasil aksi 



 
 

 
 
 

 
 

perubahan action leader telah disetujui oleh mentor. 

 

6) Dokumentasi 

Menyampaikan draft surat pernyataan keberlanjutan penggunaan 

aksi perubahan SOP Penegakan Perda/Perkada kepada Kasatpol 

PP selaku mentor dari action leader. 

 

 Purwakarta, 21 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Rabu / 22 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Mengesahkan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan: 

Melakukan penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan Perda/Perkada se-

bagai komitmen dalam menangani pelanggaran Perda sesuai SOP 

di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terwujudnya dokumen surat pernyataan sebagai bentuk komitmen 

keberlanjutan penggunaan aksi perubahan dalam menangani 

pelanggaran Perda/Perkada di wilayah Kabupaten Purwakarta 

sesuai dengan SOP Penegakan Perda/Perkada. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Rabu, 22 Nopember 2023 bertempat di ru-

ang kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB, Action Leader menghadap kepada 

Kabid Gakda dan Staf bidang dalam mewujudkan komitmen keber-

lanjutan aksi perubahan dalam menangani pelanggaran 

Perda/Perkada sesuai dengan SOP Penegakan Perda/Perkada. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Kabid dan Staf Bidang Gakda telah berkomitmen untuk mengimple-

mentasikan SOP Penegakan Perda/Perkada melalui penandatan-

ganan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aksi perubahan. 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

5) Kesimpulan 

Kabid dan Staf Bidang Gakda telah menandatangani surat pern-

yataan keberlanjutan penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan 

Perda/Perkada. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan Perda/Perkada se-

bagai komitmen dalam menangani pelanggaran Perda sesuai SOP 

di wilayah Kabupaten Purwakarta.  

 

 
 

Purwakarta, 22 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
   NIP. 19810427 200801 1 002 

 

 
 
  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Kamis / 23 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Mengesahkan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan: 

Melakukan penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan Perda/Perkada se-

bagai komitmen dalam menangani pelanggaran Perda sesuai SOP 

di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terwujudnya dokumen surat pernyataan sebagai bentuk komitmen 

keberlanjutan penggunaan aksi perubahan dalam menangani 

pelanggaran Perda/Perkada di wilayah Kabupaten Purwakarta 

sesuai dengan SOP Penegakan Perda/Perkada. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Kamis, 23 Nopember 2023 bertempat di ru-

ang kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB, Action Leader bertemu dengan 

JFT Pol PP Pelaksana dalam mewujudkan komitmen keberlanjutan 

aksi perubahan dalam menangani pelanggaran Perda/Perkada 

sesuai dengan SOP Penegakan Perda/Perkada melalui penan-

datanganan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

JFT Pol PP Pelaksana sebagai anggota di lapangan telah berkomit-

men untuk mengimplementasikan SOP Penegakan Perda/Perkada 

melalui penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aksi perubahan. 



 
 

 
 
 

 
 

5) Kesimpulan 

JFT Pol PP Pelaksana telah menandatangani surat pernyataan 

keberlanjutan penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan 

Perda/Perkada. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan Perda/Perkada se-

bagai komitmen dalam menangani pelanggaran Perda sesuai SOP 

di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

 Purwakarta, 23 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Jumat / 24 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Mengesahkan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan: 

Melakukan penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan Perda/Perkada se-

bagai komitmen dalam menangani pelanggaran Perda sesuai SOP 

di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terwujudnya dokumen surat pernyataan sebagai bentuk komitmen 

keberlanjutan penggunaan aksi perubahan dalam menangani 

pelanggaran Perda/Perkada di wilayah Kabupaten Purwakarta 

sesuai dengan SOP Penegakan Perda/Perkada. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat, 24 Nopember 2023 bertempat di ru-

ang kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB, Action Leader bertemu dengan 

Kabid Tramtib dalam mewujudkan komitmen keberlanjutan aksi pe-

rubahan dalam menangani pelanggaran Perda/Perkada sesuai 

dengan SOP Penegakan Perda/Perkada melalui penandatanganan 

surat pernyataan keberlanjutan penggunaan. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Kabid Tramtib telah berkomitmen untuk memonitor anggota lapan-

gan dan mengimplementasikan SOP Penegakan Perda/Perkada 

melalui penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aksi perubahan. 



 
 

 
 
 

 
 

 

5) Kesimpulan 

Kabid Tramtib telah menandatangani surat pernyataan keberlanju-

tan penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan Perda/Perkada. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan Perda/Perkada se-

bagai komitmen dalam menangani pelanggaran Perda sesuai SOP 

di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

 

 Purwakarta, 24 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal   : Sabtu / 25 Nopember 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Mengesahkan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan: 

Melakukan penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan Perda/Perkada se-

bagai komitmen dalam menangani pelanggaran Perda sesuai SOP 

di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terwujudnya dokumen surat pernyataan sebagai bentuk komitmen 

keberlanjutan penggunaan aksi perubahan dalam menangani 

pelanggaran Perda/Perkada di wilayah Kabupaten Purwakarta 

sesuai dengan SOP Penegakan Perda/Perkada. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 25 Nopember 2023 bertempat di ru-

ang kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB, Action Leader bertemu dengan 

perwira Bidang Tramtib dalam mewujudkan komitmen keberlanjutan 

aksi perubahan dalam menangani pelanggaran Perda/Perkada 

sesuai dengan SOP Penegakan Perda/Perkada melalui penan-

datanganan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Kasi Kerjasama dan Kasi Pengendalian dan Operasional sebagai 

perwira bidang tramtib telah berkomitmen untuk mengimplementa-

sikan SOP Penegakan Perda/Perkada melalui penandatanganan 



 
 

 
 
 

 
 

surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aksi perubahan. 

 

5) Kesimpulan 

Kasi Kerjasama dan Kasi Pengendalian dan Operasional telah me-

nandatangani surat pernyataan keberlanjutan penggunaan aksi pe-

rubahan SOP Penegakan Perda/Perkada. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan 

penggunaan aksi perubahan SOP Penegakan Perda/Perkada se-

bagai komitmen dalam menangani pelanggaran Perda sesuai SOP 

di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

 Purwakarta, 25 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 9 (SEMBILAN) 

                  (27 NOPEMBER 2023 – 02 DESEMBER 2023) 

   DIKLAT PKP ANGKATAN XIII / XIV T.A. 

2023  

 
 
 
 

 
               
 

OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PE-
NANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI  

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA 

 
 
 

OLEH : 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE   

NOSIS : 20230807030455 

 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 



 
 

 
 
 

 
 

          PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

Laporan Kegiatan Minggu Ke-9 (Sembilan) 

Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Instansi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Peran dan Fungsi Satpol PP dalam 

Penanganan Penegakan Perda dan Perkada di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta 

NO. Hari/Tgl Kegiatan Output 
 

Keterangan 
 

1. Senin,  
27 Nopember 
2023 

Pembuatan instrument evaluasi, SOP 
dan buku pedoman 

Instrumen, eval-
uasi 

 

2. Selasa,  
28 Nopember 
2023 

Melakukan pengolahan data hasil 
monitoring selama proses pendamp-
ingan 

Dokumentasi, 
hasil monitor-
ing 

 

3. Rabu, 
29 Nopember 
2023 

Pengolahan hasil evaluasi 
penggunaan sistem informasi 

Dokumentasi, 
rekapitulasi 
hasil evaluasi 

 

4. Kamis, 
30 Nopember 
2023 

Membuat Berita Acara penyerahan 
aksi perubahan 

Berita acara 
penyerahan aksi 
perubahan 

 

5. Jum’at, 
01 Desember 
2023 

Menyusun laporan akhir pelaksanaan 
aksi perubahan dan persetujuan 
laporan pelaksanaan aksi perubahan 
oleh mentor dan coach 

Dokumen laporan 
aksi perubahan 

 

6. Sabtu, 
02 Desember 
2023 

Melakukan penyerahan aksi peru-
bahan dan pembuatan surat pern-
yataan keberlangsungan aksi peru-
bahan 

Dokumentasi, su-
rat pernyataan 
keberlangsungan 
aksi perubahan 

 

 

Mengetahui, 
Mentor, 

 
 
 
 

AULIA PAMUNGKAS, ST.,M.Si 
NIP.19810623 200604 1 008 

                         Purwakarta, 02 Desember 2023 
                        Peserta, 

 
 

   
 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA,SE 
                     NIP.19810427 200801 1 002 



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Senin / 27 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Pembuatan instrument evaluasi, SOP dan buku pedoman 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terdapat instrument sebagai instrumen evaluasi terhadap SOP dan 

Buku Pedoman yang telah disosialisasikan sebagai aksi perubahan 

action leader. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Senin, 27 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut: 

Bertempat di ruang kerja Kasi Lidik sekitar pukul 09.00 s.d 10.00 

WIB, Action Leader membuat instrumen evaluasi terhadap imple-

mentasi SOP dan Buku Pedoman melalui media google form. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Telah terdapat google form yang bisa diinput oleh anggota Satpol 

PP atau responden terkait evaluasi SOP dan buku pedoman. 

 

5) Kesimpulan 

Pengisian evaluasi terhadap SOP dan buku panduan dapat dil-

akukan melalui pengisian google form. 

 

6) Dokumentasi 

Pembuatan instrument evaluasi, SOP dan buku pedoman. 



 
 

 
 
 

 
 

 

 Purwakarta, 27 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 

    NIP. 19810427 200801 1 002 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Selasa / 28 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Melakukan pengolahan data hasil monitoring selama proses pen-

dampingan. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Mengetahui perkembangan aksi perubahan pada tiap stakeholder. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Selasa, 28 Nopember 2023 dengan agenda 

sebagai berikut: 

a. Bertempat di ruang kerja Kasi Lidik sekitar pukul 09.00 s.d 09.30 

WIB, Action Leader membagikan dan mengolah 

angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan 

kepada seluruh stakeholder internal dan eksternal. 

b. Selanjutnya, sekitar pukul 13.30 s.d 15.30 WIB di aula kantor 

Satpol PP, Action Leader melakukan bimbingan teknis (bimtek) 

kepada anggota atau stakeholder berkaitan dengan evaluasi im-

plementasi dari SOP Penegakan Perda/Perkada. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Kuesioner sebagai bahan evaluasi aksi perubahan telah tersebar 

kepada stakeholder untuk dilakukan pengisian sebagai output 

perkembangan dari pengimplementasian SOP Penegakan 

Perda/Perkada. 

 

5) Kesimpulan 

Kuesioner sebagai bahan evaluasi aksi perubahan telah tersebar 



 
 

 
 
 

 
 

kepada stakeholder. 

 

6) Dokumentasi 

Melakukan pengolahan data hasil monitoring selama proses pen-

dampingan. 

 

Melakukan bimbingan teknis (bimtek) berkaitan dengan evaluasi 

implementasi dari SOP Penegakan Perda/Perkada. 

 Purwakarta, 28 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Rabu / 29 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terdapat data hasil evaluasi penggunaan SOP Penegakan 

Perda/Perkada sebagai bahan evaluasi perkembangan aksi peru-

bahan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Rabu, 29 Nopember 2023 bertempat di ru-

ang kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB, Action Leader melakukan pen-

golahan data hasil evaluasi penggunaan aksi perubahan SOP 

Penegakan Perda/Perkada. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Terdapat data hasil evaluasi penggunaan SOP Penegakan 

Perda/Perkada sebagai bahan evaluasi perkembangan aksi peru-

bahan. 

 

5) Kesimpulan 

Hasil pengisian kuesioner oleh anggota/stakeholder yang sudah 

masuk dijadikan bahan evaluasi perkembangan aksi perubahan. 

 

6) Dokumentasi 

Pengolahan hasil evaluasi penggunaan sistem informasi.  



 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

Purwakarta, 29 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
   NIP. 19810427 200801 1 002 

 

 
 
  



 
 

 
 
 

 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Kamis / 30 Nopember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Terdapat draft Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan SOP Pene-

gakan Perda/Perkada. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Kamis, 30 Nopember 2023 bertempat di ru-

ang kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB, Action Leader melakuakan 

penyusunan draft Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan SOP 

Penegakan Perda/Perkada. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan telah disusun dan terse-

dia untuk ditandatangani. 

 

5) Kesimpulan 

Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan telah disusun dan terse-

dia untuk ditandatangani. 

 

6) Dokumentasi 

Membuat Berita Acara penyerahan aksi perubahan. 



 
 

 
 
 

 
 

 

 

 Purwakarta, 23 Nopember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal  : Jumat / 01 Desember 2023 

Waktu   : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan dan 

persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor dan 

coach. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan dan 

persetujuannya oleh mentor dan coach. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Jumat, 01 Desember 2023 bertempat di ru-

ang kerja Kasi Lidik dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB, Action Leader melakukan 

penyusunan laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan dan 

persetujuan aksi perubahan oleh mentor dan coach. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Tersusunnya laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan dengan ku-

mulatif capaian rencana aksi perubahan terlaksana dan tercapai 

100%. 

 

5) Kesimpulan 

Telah menyelesaikan laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan 

dan lembar persetujuan mentor dan coach. 

 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 

 

6) Dokumentasi 

Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan dan 

persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor dan 

coach. 

 

 

 Purwakarta, 01 Desember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / tanggal   : Sabtu / 02 Desember 2023 

Waktu    : 09.00 WIB s.d selesai 

Isi laporan meliputi : 

 

1) Kegiatan 

Melakukan penyerahan aksi perubahan dan pembuatan surat pern-

yataan keberlangsungan aksi perubahan. 

 

2) Tujuan Kegiatan 

Dilakukan penyerahan aksi perubahan kepada mentor dari action 

leader dan penandatanganan pernyataan keberlangsungan aksi pe-

rubahan. 

 

3) Pelaksanaan Kegiatan 

Dilaksanakan pada hari Sabtu, 02 Desember 2023 bertempat di ru-

ang kerja Kasatpol PP dengan agenda sebagai berikut : 

Pada pukul 09.00 s.d 10.00 WIB, Action Leader menghadap kepada 

Kasatpol PP untuk menyerahkan aksi perubahan berupa SK Kasat-

pol PP dan Buku Panduan SOP disertai dengan penandatanganan 

Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan dan Surat Pernyataan 

Keberlanjutan Aksi Perubahan. 

 

4) Hasil dan Pembahasan  

Output aksi perubahan action leader telah tersampaikan kepada Ka-

satpol PP selaku mentor. 

 

5) Kesimpulan 

Output aksi perubahan action leader telah tersampaikan kepada Ka-

satpol PP selaku mentor. 

 



 
 

 
 
 

 
 

6) Dokumentasi 

Melakukan Penandatanganan Surat Pernyataan Keberlangsungan 

Aksi Perubahan. 

 

Melakukan penyerahan aksi perubahan. 

 

 Purwakarta, 02 Desember 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 
NIP. 19810427 200801 1 002 

  



 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 7 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 
 
  



 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN  

OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP  DALAM 
PENANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI SATUAN 

POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA 
 
 
 
 

 
 

 
Oleh : 

 
DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

NOSIS : 20230807030455 
20230707020359 

  
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIV T.A. 2023 



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
PENJELASAN MENTOR 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 

Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Nosis   : 20230807030455 

Instansi  : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

Jabatan  : Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan 

Tempat Aktualisasi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta  

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut; 

Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak Mampu 

Membuat rancang aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam me-

nyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut: 

1. Action Leader dalam membuat aksi perubahannya sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsi dimana action leader bertugas. 

2. Memiliki rumusan masalah yang dilengkapi dengan data dan Teknik Ana-

lisa isu yang baik. 

3. Memiliki inovasi berupa “Standar Operasional Prosuder (SOP) Penegakan 

Perda dan Perkada di Satpol PP Kab. Purwakarta”. 

4. Memiliki tahapan rencana dan pengendalian mutu yang baik 

5. Memiliki kejelasan peta/identifikasi sumber daya organisasi yang baik. 

6. Memiliki rencana strategi pengembangan kompetensi dalam pelaksanaan 

aksi perubahan. 

        Bandung,  2 Oktober  2023 

MENTOR 

 

AULIA PAMUNGKAS, S.T, M.SI 

NIP. 19810623 200604 1 008 



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
PENJELASAN COACH 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 

Nama Peserta : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

Nosis   : 20230807030455 

Instansi  : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta 

Jabatan  : Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan 

Tempat Aktualisasi : Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta  

 

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut; 

Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak Mampu 

Membuat rancang aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam me-

nyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut: 

1. Memiki rumusan masalah yang dilengkapi dengan data dan Teknik Analisa 

isu yang baik; 

2. Memliki inovasi berupa “Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perda dan Perkada di Satpol PP Kab. Purwakarta; 

3. Memiliki tahapan rencana dan pengendalian mutu yang baik; 

4. Memiliki kejelasan peta / identifikasi / stakeholder yang baik mendukung 

dalam aksi perubahan peserta; 

5. Memiki rencana strategi pengembangan kompetensi dalam pelaksanaan 

pengembangan aksi perubahan. 

   Bandung,   2  Oktober 2023 

                   COACH 

   

KUSBIANTO, S.Pd.,MH 

AKBP NRP. 67050240 



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
 
 
 

LEMBAR PERSETUJUAN 
 

RENCANA AKSI PERUBAHAN  
 
 

PERAN DAN FUNGSI BIDANG PENEGAKAN PERUDANG -
UNDANGAN DAERAH DALAM PENYELENGARAAN PENEGAKAN 

PERDA DAN PERKADA DI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  
KABUPATEN. PURWAKARTA 

 
Peserta Pelatihan 

 
 
 
 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 
NOSIS : 20230807030455 

 
 

Telah disetujui pada tanggal : 2 Oktober 2023 
di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung 

 
 

 
COACH, 

 
KUSBIANTO, S.Pd.,MH 
AKBP NRP. 67050240 

MENTOR 

 
AULIA PAMUNGKAS, S.T, M.SI 

NIP. 19810623 200604 1 008 
 
 
 

 
  



 
 

 
 
 

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

BIMBINGAN COACH 
 
NAMA PESERTA : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA,SE 
NOSIS : 20230807030455 
JUDUL : OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP 

DALAM PENANGANAN PENEGAKAN PERDA 
DAN PERKADA DI SATUAN POLISI PAMONG 
PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA 

COACH : AKBP KUSBIANTO, S.Pd,.MH 
 
 

NO URAIAN WAKTU PARAF 

1 Konsultasi pembuatan Rencana Aksi 
Perubahan 

21 September 2023  

 

2 Perumusan inovasi Rencana Aksi 
Perubahan 

22 September 2023  

 

3 Konsultasi perbaikan hasil inovasi 
Rencana AksiPerubahan 

23 September 2023  

 
4 Pembulatan dan penandatanganan 

Rencana AksiPerubahan 
25 September 2023  
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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat dan 

karuniaNya, sehingga saya dapat menyusun rencana aksi perubahan dalam 

rangka mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Pemerintah 

Daerah Kabupaten Purwakarta Angkatan XIV T.A. 2023 yang diselenggarakan 

oleh Pusdikmin Lemdiklat Polri Jalan Gede Bage No. 157 Bandung dengan judul 

aksi perubahan “OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM 

PENANGANAN PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI SATUAN POLISI 

PAMONG PRAJA KABUPATEN. PURWAKARTA.” 

Action leader menyadari bahwa dalam penyusunan rencana aksi 

perubahan ini jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan kemampuan, waktu 

dan materi dalam menuangkan gagasan yang sangat berguna bagi semua 

pembaca dan khususnya bagi action leader. Untuk itu dalam kesempatan ini 

dengan segala kerendahan hati, action leader mengucapkan terima kasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada : 

1.  KOMBES POL Drs. TAUFIK SUPRIYADI selaku KAPUSDIKMIN LEMDI-

KLAT POLRI; 

2. AKBP GRACE KRISNA D RAHAKBAU, S.I.K.,M.Si selaku WAKAPUSDI-

KMIN LEMDIKLAT POLRI;  

3. Para Kabag Pusdikmin Lemdiklat Polri  yang telah memberikan masukan 

dan dukungan selama mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  

(PKP); 

4. AKBP Kusbianto, S.Pd., MH., selaku coach action leader yang selalu 

memberikan dukungan dan arahan selama action leader mengikuti 

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  (PKP); 

5. Aulia Pamungkas, ST.,M.Si selaku KASATPOL PP KAB,PURWAKARTA 

Sekaligus Mentor Action Leader yang telah memberikan arahan dan 

dukungan selama mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) 

6. H. Wahyu Wibisono, S.Sos.,M.Si selaku Kepala Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta 

7. MIMID MUNAJAT,SH selaku Kepala Bidang Penegakan Perundang-Un-

dangan Daerah beserta Staf yang telah memberikan arahan dan 

dukungan selama mengikuti Pelatihan Kepempinan Pengawas (PKP); 
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8. IPDA IIM PERMANA selaku Patun B Bagian Binsis Pusdikmin Lemdiklat 

Polri; 

9. Istri dan keluarga tercinta yang telah mendukung selama action leader 

mengikuti  Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  (PKP); 

10. Rekan-rekan Bidang di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Purwakarta yang telah mensupport action leader selama melaksanakan 

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  (PKP); 

11. Rekan-rekan peserta PKP Angkatan XIV T.A. 2023 telah mensupport 

action leader selama melaksanakan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  

(PKP). 

 

 

Bandung,  02  Oktober  2023 

ACTION LEADER 

 
DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 

                                                                        NOSIS. 20230807030455 
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                          RENCANA AKSI PERUBAHAN 

OPTIMALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PENANGANAN  
PENEGAKAN PERDA DAN PERKADADI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  

KABUPATEN PURWAKARTA 
 

1) PENDAHULUAN  

a. Latar Belakang 

1) Gambaran umum 

Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah Pasal 255 Ayat (1) menyebutkan bahwa Satuan Polisi Pamong 

Praja dibentuk untuk menegakkan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah menyelenggarakan ketentraman umum dan ketertiban 

umum serta menyelenggarakan perlindungan masyarakat. 

Satuan Polisi Pamong Praja merupakan aparat pemerintah dae-

rah yang menjalankan tugas dalam memelihara dan menyelenggara-

kan ketentraman masyarakat dan ketertiban umum adalah suatu 

keadaan dinamis yang memungkinkan Pemerintah Daerah dan 

masyarakat dapat menjalankan kegiatan sehari-harinya dengan 

lancar, tentram, dan tertib. Sesuai dengan Peraturan Pemerintah No-

mor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi Pamong Praja menyatakan 

kedudukan Satuan Polisi Pamong Praja sebagai aparat pemerintah 

daerah mempunyai kewajiban untuk turut membantu Kepala Daerah 

dalam memelihara ketentraman dan ketertiban umum serta penegakan 

Peraturan Daerah dan Keputusan Kepala Daerah. 

Sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati Purwakarta                   

Nomor 104 Tahun 2020 tentang Keudukan, Susunan Organisasi, Tu-

gas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja mempu-

nyai tugas pokok membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerinta-

han di bidang ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan 

masyarakat yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan 

yang diberikan kepada Pemerintah Kabupaten, dan mempunyai fungsi 

sebagai berikut :  
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a) perumusan kebijakan, program dan kegiatan Urusan 

Pemerintahan bidang ketenteraman dan ketertiban umum serta 

perlindungan masyarakat, berupa penyiapan rumusan 

kebijakan/bahan regulasi daerah yang akan ditetapkan menjadi 

instrumen hukum Daerah; 

b) pelaksanaan kebijakan, program dan kegiatan bidang 

ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan 

masyarakat; 

c) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan bidang ketenteraman dan ketertiban umum serta 

perlindungan masyarakat; 

d) pelaksanaan administrasi Urusan Pemerintahan bidang 

ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan 

masyarakat; dan 

e) pelaksanaan administrasi Urusan Pemerintahan bidang 

ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan 

masyarakat. 

2) Struktur Organisasi 

Di dalam Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 104 Tahun 2020 

tentang Keudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata 

Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dengan struktur organisasi sebagai 

berikut :   
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Gambar 1.  Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja 

 Kabupaten Purwakarta 

 

3) Tugas Pokok dan Fungsi 

Sebagai seorang ASN action leader dalam hal ini menjalankan 

tugas dan fungsi di Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daerah 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta, Dalam pelaksa-

naan tugasnya Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan 

Daerah dibantu oleh Seksi Penyelidikan dan Penyidikan, Seksi Pem-

binaan Pengawasan dan Penyuluhan, Kelompok Jabatan Fungsional 

dan Staf Pelaksana. Tugas pokok Bidang Penegakan Perundang-Un-

dangan Daerah pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta adalah melaksanakan sebagian fungsi satuan di bidang 

penegakan Peraturan Daerah dan mempunyai fungsi :  

4) Penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis penegakan 

peraturan perundang-undangan Daerah; 

5) Penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi penegakan 

peraturan perundang-undangan Daerah; dan 

6) Penyelenggaraan fasilitasi dan pelaksanaan penegakan 

peraturan perundang-undangan Daerah. 

 

4) Masalah Aktual 

Dalam mendesain perubahan hal pertama yang perlu kita 

lakukan adalah melakukan identifikasi permasalahan yang terjadi di 

tempat kerja, hal ini dilakukan sebagai salah satu upaya beradaptasi 

terhadap perubahan yang terjadi dilingkungan organisasi. Berikut be-

berapa permasalahan di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pur-

wakarta: 

a) Penanganan pelanggaran Peraturan Daerah kurang efektif dan 

efisien. 

Salah satu aspek penting dalam mewujudkan birokrasi 

yang efektif dan efisien adalah dengan menerapkan Standar 
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Operasional Prosedur (SOP) Penegakan Perundang-Un-

dangan Daerah pada seluruh proses penyelenggaraan 

pemerintahan. Hal ini dinilai penting karena SOP adalah pe-

doman atau acuan untuk melaksanakan tugas pekerjaan 

sesuai dengan fungsi. 

Sayangnya, di Satpol PP Kabupaten Purwakarta SOP 

Penegakan Perundang- Undangan Daerah sebagaimana yang 

tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Ta-

hun 2011 tentang Standar Operasional Prosedur Satuan Polisi 

Pamong Praja belum diaktualisasikan dan dirigidkan melalui 

Keputusan Kasatpol PP. Padahal dengan melihat tingkat 

pelanggaran Perda/Perkada di wilayah Kabupaten Purwakarta 

yang konstan di atas 10 tiap semesternya sebagaimana data di 

bawah ini menjadi urgensi untuk segera menurunkan SOP 

Penegakan Perundang-Undangan Daerah ke dalam Kepu-

tusan Kasat. 

 

Tabel 1. Tingkat Pelanggaran Peraturan Daerah 

Tingkat pelanggaran Peraturan Daerah yang konstan di atas 

10 pelanggaran di tiap tahunnya harus didukung dengan 

hadirnya SOP Penegakan Perundang- Undangan Daerah 

sebagai panduan petugas dalam melaksanakan tugasnya. 

0

5
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15

20

25

30

35

2022 2023

Pelanggaran Peraturan Daerah

Semester I Semester II
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Adapun rincian data pelanggaran Perda di tahun 2023 sam-

pai dengan triwulan III adalah sebagai berikut 
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Tabel 2. Rekapitulasi Kegiatan Penegakan Perda/Perkada 

 
b) Belum maksimalnya koordinasi dan kolaborasi dengan 

instansi/Organisasi Perangkat Daerah (OPD) terkait dalam 

upaya penegakan Peraturan Daerah  

Dalam hal upaya penegakan Peraturan Daerah tidak se-

mata-mata dilakukan oleh Satuan Polisi Pamong Praja, meng-

ingat pengampu Peraturan Daerah itu sendiri pembinaan dan 
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pengawasanya oleh Instansi/OPD terkait. Penguatan sinergi 

dalam mengoptimalkan peran dan fungsi kelembagaan untuk 

lebih aktif dan koordinatif yang biasa disimbolkan dengan 

penandatanganan kerja sama belum masif dilakukan di Satpol 

PP Kabupaten Purwakarta. 

Padahal, dengan adanya Perjanjian Kerja Sama (PKS) 

dapat meningkatkan komitmen, koordinasi, serta sinergi yang 

diwujudkan dalam pendampingan Perangkat Daerah 

Teknis/Polri/TNI/Kejaksaan/Intansi vertikal lainnya pada 

pelaksanaan tugas dan fungsi di bidang Penegakan Perun-

dang-Undangan Daerah yang dapat meliputi beberapa aspek, 

yaitu pengelolaan data dan/atau informasi, sosialisasi dan 

pembekalan, dukungan personil dan sarana prasarana, pening-

katan kapasitas sumber daya manusia, serta kegiatan lain yang 

disepakati kedua belak pihak. 

c) Kurangnya pemahaman dan pengetahuan mengenai tugas 

pokok dan fungsi oleh anggota Satpol PP 

Peningkatan kapasitas serta kualitas SDM yang sangat 

minim sehingga menjadi penghambat peran dan fungsi Satpol 

PP. Kurangnya pelatihan induksi di internal Satpol PP melalui 

penanaman materi dasar atau fundamental seperti berkaitan 

HAM, pelatihan  komunikasi persuasif, pendekatan berbasis 

keadilan serta mampu melakukan rekayasa sosial dan kultur 

hukum secara positif menjadi tantangan yang cukup berat bagi 

para Satpol PP dalam mengemban tugasnya. 

No. Kondisi Saat Ini Kondisi Yang Diharapkan 

1. Penanganan pelanggaran Pera-

turan Daerah kurang efektif dan 

efisien 

Efektif dan efisiennya penanganan 

pelanggaran Peraturan Daerah. 

2. Belum maksimalnya koordinasi 

dan kolaborasi dengan 

instansi/Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD) terkait dalam 

Maksimalnya koordinasi dan 

kolaborasi dengan 

instansi/Organisasi Perangkat 
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upaya penegakan Peraturan 

Daerah 

Daerah (OPD) terkait dalam upaya 

penegakan Peraturan Daerah. 

3. Kurangnya pemahaman dan 

pengetahuan mengenai tugas 

pokok dan fungsi oleh anggota 

Satpol PP 

Tingginya pemahaman dan penge-

tahuan mengenai tugas pokok dan 

fungsi oleh anggota Satpol PP. 

Tabel 3. Kondisi Permasalahan 

 

5) Rumusan Permasalahan 

Dari uraian beberapa permasalahan yang ada, action leader 

mencoba melakukan analisis isu yang dianggap penting untuk 

segera ditangani berdasarkan metode USG yaitu Urgency, 

Seroiusness dan Growth. Masing-masing kriteria memiliki skala 1-

5 mulai dari yang terkecil sampai terbesar. 

4) Urgency yaitu seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, 

dianalisis dan ditindaklanjuti. 

5) Seriousness yaitu seberapa serius suatu isu harus dibahas yang 

dikaitkan dengan akibat yang ditimbulkan. 

6) Growth yaitu seberapa besar kemungkinan memburuknya isu 

tersebut jika tidak segera ditangani.  

Adapun analisis isu menggunakan metode USG dapat dilihat pada 

Tabel 4. Analisis Permasalahan berikut. 

No. Isu 
Kriteria 

Skor Peringkat 
U S G 

1. Penanganan pelanggaran Pera-

turan Daerah kurang efektif dan 

efisien. 

5 5 5 15 I 

2. Belum maksimalnya koordinasi 

dan kolaborasi dengan instansi / 

Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) terkait dalam upaya 

penegakan Peraturan Daerah. 

5 3 4 12 II 
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3. Kurangnya pemahaman dan 

pengetahuan mengenai tugas 

pokok dan fungsi oleh anggota 

Satpol PP. 

3 3 3 9 III 

 

Berdasarkan teknik analisis dengan menggunakan metode 

USG di atas, dalam aksi perubahan saat ini action leader akan 

mewujudkan membuat rencana aksi perubahan berjudul “OPTI-

MALISASI PERAN DAN FUNGSI SATPOL PP DALAM PE-

NANGANAN  PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA DI SATUAN 

POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA.” 

Dengan adanya Standar Operasional Prosedur (SOP) Satuan 

Polisi Pamong Praja ini dinilai akan meningkatkan kinerja pegawai 

dan pelayanan kepada publik terhadap penegakan hukum Pera-

turan Daerah di Kabupaten Purwakarta, sehingga diharapkan dapat 

memberikan pelayanan yang efektif, efesien, tepat, akurat, akunta-

bilitas yang tinggi dalam memberikan pelayanan prima. 

 

b. Tujuan  

Tujuan Rencana Aksi Perubahan (RAP) yang akan dicapai dalam 

dua tahap, yaitu : 

1) Tahap off campus (60 hari) 

a) Membentuk Tim Penyusunan Rancangan Keputusan Kepala 

Satuan Polisi Pamong Praja tentang Standar Operasional 

Prosedur (SOP) Penegakan Perundang-Undangan Daerah di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 

b) Terbentuknya SOP tentang Penegakan Perda dan Perkada se-

bagai implementasi dari peran dan fungsi bidang perundang-

undangan daerah dalam menyelenggarakan penegakan perda 

dan perkada. 

c) Teridentifikasinya permasalahan–permasalahan/isu pokok 

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 
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d) Terbentuknya Surat Keputusan (SK) Pengesahan dan 

penggunaan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang-Undangan Daerah di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta. 

e) Tersosialisasinya Surat Keputusan (SK) Pengesahan dan 

penggunaan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang-Undangan Daerah di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta. 

f) Terimplemtasinya Surat Keputusan (SK) Pengesahan dan 

penggunaan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang-Undangan Daerah di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta. 

 

2) Tahap pasca pelatihan 

a) Tersosialisasinya dan terimplementasinya secara berkelanju-

tan penggunaan Standar Operasional Prosedur (SOP) Pene-

gakan Perundang–Undangan Daerah  dalam melaksanakan 

tugas penegakan hukum di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta agar digunakan secara berkelanjutan. 

b) Melakukan simulasi secara berkelanjutan dalam penegakan 

Peraturan Perundang–Undangan Daerah yang berdasarkan 

Standar Operasional Prosedur (SOP) Satuan Polisi Pamong 

Praja yang telah terbentuk untuk meningkatkan kapasitas 

kemampuan pegawai dalam menghadapi penaganan atas 

pelanggaran Perda dan Perkada. 

c) Sinergitas kepada semua pegawai dan Stakeholder terkait di 

Kabupaten Purwakarta sebagai progres terhadap sasaran 

kinerja serta untuk mendapatkan feedback dari warga/publik 

terkait perbaikan dalam hal pelayanan penegakan Peraturan 

Perundang-Undangan Daerah. 
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c. Nilai tambah bagi organisasi 

Aksi perubahan ini jika dilaksanakan dengan baik akan memberikan 

banyak kemudahan bagi organisasi internal adalah dapat meningkat-

kan produktivitas kinerja dalam memberikan pelayanan penegakan 

Peraturan Daerah, sehingga meminimalisir segala bentuk pelanggaran 

Peraturan Daerah oleh publik, hal tersebut dapat dilihat dari : 

1) Kemudahan dalam hal melakukan pelayanan penegakan Peraturan 

Daerah dengan segala bentuk penindakanya didasari oleh Standar 

Operasional Prosedur (SOP) Penegakan Perundang-Undangan 

Daerah sehingga penanganan lebih efektif dan efisien;  

2) Fast respond terhadap bentuk pelanggaran Peraturan Daerah yang 

terjadi sesuai dengan tugas dan fungsi unit kerja/satuan masing–

masing di internal Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta. 

 

d. Kemanfaatan Aksi Perubahan 

Adapun manfaat rencana aksi perubahan terhadap stakeholder in-

ternal dan eksternal adalah, sebagai berikut : 

1) Manfaat internal 

a) Memudahkan dalam melakukan langkah kerja terhadap bentuk 

pelanggaran Perda yang terjadi baik dalam tahap penyelidikan, 

penyidikan dan penindakan secara tepat dan sesuai prosudur 

dan memiliki kekuatan hukum di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta; 

b) Menghindari miss comunnication antara unit kerja internal ter-

hadap bentuk pelanggaran Peraturan Daerah yang terjadi se-

hingga kinerja pegawai lebih efektif, efisien dan akuntabel. 

2) Manfaat eksternal 

a) Memberikan pelayanan secara maksimal terhadap jenis pelang-

garan Perda yang terjadi di Pemerintah Daerah Kabupaten Pur-

wakarta; 

b) Masyarakat / publik dapat menerima manfaat dan meminimalisir 

segala bentuk pelanggaran Perda agar dapat menciptakan 
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kondisi dan stabilitas wilayah yang aman dan nyaman yang dil-

akukan oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta. 

c) Mengurangi terjadinya pelanggaran Perda dan memberikan 

efek jera bagi para pelaku pelanggaran Perda yang dapat keru-

gian kepentingan public yang berdampak pada kerugian baik 

materil maupun immateril. 

Sebagai pejabat pengawas, action leader harus menerapkan pro-

gram kerja yang selaras dengan kebijakan pemerintah untuk men-

dukung percepatan reformasi birokrasi, akuntabilitas, transparansi, 

daya tanggap, profesionalisme, efesiensi dan efektifitas pemerintahan 

adalah prinsip - prinsip kebijakan pemerintah yang baik. Aksi Peru-

bahan yang akan dilakukan mendukung tema ini. 

Optimalisasi Penegakan Perundang-Undangan Daerah dengan ter-

bentuknya Standar Operasional Prosedur (SOP) di Satuan Polisi 

Pamong Praja Kabupaten Purwakarta, action leader bermaksud untuk 

meningkatkan dan menyempurnakan bentuk pelayanan dengan mem-

berikan pelayanan yang cepat dan terorganisir dengan baik sehingga 

akan mempersingkat waktu pelayanan dan memudahkan kinerja pene-

gakan Peraturan Daerah terhadap pelanggaran yang dilakukan dari 

awal sampai akhir yang terjadi di wilayah Kabupaten Purwakarta. 

 

e. Kaitan antara aksi perubahan dengan reformasi birokrasi 

1) Reformasi birokrasi tematik 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2023 

tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Apa-

ratur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 ten-

tang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 kaitan antara aksi 

perubahan dengan Reformasi Birokrasi Temarik yaitu bagaimana 

aksi perubahan dapat membawa dampak bagi permasalahan or-

ganisasi dikaitkan dengan indikator sebagai berikut : 

a) Pengentasan kemiskinan; 
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b) Peningkatan investasi; 

c) Digitalisasi administrasi pemerintahan; 

d) Percepatan prioritas akrual Presiden (Peningkatan 

penggunaan produk dalam negeri dan pengendalian inflasi). 

2) Keterkaitan Aksi Perubahan dengan Reformasi Birokrasi Tematik  

Berdasarkan indicator digitalisasi administrasi pemerintahan se-

bagaimana disebutkan dalam Reformasi Birokrasi Tematik, ket-

erkaitan antara aksi perubahan dengan Reformasi Birokrasi Te-

matik yang Action Leader buat yaitu Peran dan Fungsi Bidang 

Penegakan Perundangan undangan Daerah dalam Penyeleng-

garaan Penegakan Perda dan Perkada di Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Purwakarta. 

 

f. Ruang lingkup 

Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang berhubungan 

dengan peningatan kapasitas pelayanan pegawai terhadap bentuk 

pelanggaran hukum Perda melalui optimalisasi peran dan fungsi pene-

gakan perundang-undangan daerah melalui pembentukan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta. Dengan adanya rencana aksi perubahan ter-

bentuknya Standar Operasional Prosedur (SOP) Satuan Polisi 

Pamong Praja ini Action leader akan melakukan pembuatan dan 

penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan dipublikasikan 

kepada Stakeholders yang terkait melalui sosialisasi dan simulasi da-

lam penegakan Peraturan Daerah di Kabupaten Purwakarta. 

 

2 INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI 

a. Inovasi 

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan Action leader adalah inovasi 

berupa Transformasi Penegakan Peraturan Perundang – Undangan Dae-

rah melalui Standar Operasional Prosedur (SOP) di Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Purwakarta dalam bentuk :  
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1) Pembentukan Tim Pelaksanaan penggunaan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) Penegakan Perundang- Undangan Daerah melalui 

Surat Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pur-

wakarta.  

2) Pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan Perun-

dang- Undangan di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwa-

karta melalui Keputusan Kasatpol PP Kabupaten Purwakarta. 

3) Pembuatan SK penggunaan dan pelaksanaan SOP Penegakan Pe-

rundang- Undangan di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pur-

wakarta melalui Keputusan Kasatpol PP Kabupaten Purwakarta. 

4) Mensosialisasikan SK penggunaan dan pelaksanaan SOP dan SOP 

Penegakan Perundang- Undangan di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta melalui Keputusan Kasatpol PP Kabupaten 

Purwakarta. 

5)  mengimplementasikan SK penggunaan dan pelaksanaan SOP dan 

SOP Penegakan Perundang- Undangan di Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Purwakarta melalui Keputusan Kasatpol PP Kabu-

paten Purwakarta. 

6) Purwakarta dalam upaya penegakan Peraturan Perundang-Un-

dangan di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 

 

b. Output 

 Adapun output rencana aksi ini adalah, sebagai berikut : 

1) Terbentuknya Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang-Undangan Daerah di Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Purwakarta. 

2) Terbentuknya Surat Keputusan yang ditetapkan oleh Kepala 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta untuk  

penggunaan Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang- Undangan Daerah  dalam upaya penanganan atas 

pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 
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3) Tersosialisasikan SK penggunaan dan pelaksanaan SOP dan 

SOP Penegakan Perundang- Undangan di Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Purwakarta melalui Keputusan Kasatpol PP Ka-

bupaten Purwakarta. 

4) Terimplementasinya SK penggunaan dan pelaksanaan SOP dan 

SOP Penegakan Perundang- Undangan di Satuan Polisi Pamong 

Praja Kabupaten Purwakarta melalui Keputusan Kasatpol PP Ka-

bupaten Purwakarta. 

5) Penguatan peran fungsi dalam penegakan hukum Perda dengan 

terwujudnya Standar Operasional Prosedur (SOP) Penegakan 

Perundang- Undangan Daerah di Satuan Polisi Pamong Praja Ka-

bupaten Purwakarta; 

6) Hasil Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan optimalisasi pene-

gakan Peraturan Daerah dengan terbentuknya Standar 

Operasional Prosedur (SOP) Penegakan Perundang-Undangan di 

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Purwakarta. 

 

3. TATA KELOLA SUMBER DAYA 

a. Pengorganisasian SDM 

Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi 

perubahan yang akan membantu action leader dan berkerjasama dalam 

mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan dilakukan oleh 

tim efektif. Adapun daftar susunan tim efektif sebagai berikut: 

Tabel 5. Tata Kelola Sumber Daya Manusia 

NO NAMA STAKE HOLDER  INTERNAL 

1. AULIA PAMUNGKAS, ST., M.Si MENTOR 

2.  DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 
KASI.LIDIKSIDIK ACTION 

LEADER 

3.  MIMID MUNAJAT,SH KABID. GAKDA  

4.  NURYATI, S.SOS, M.AP KASI. BINWASLUH 
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NO NAMA STAKE HOLDER  INTERNAL 

5.  EGI ARIANTO, SH  DKK STAF 

NO NAMA STAKEHOLDER  EKTERNAL 

1. ARIF DANU KOSWARA, SP SEKDIS POL PP 

2.  TEGUH JUARSA, SE,.MM KABID. TRAMTIBUM 

3.  YUDI GINANJAR, S,STP KASI. OPSDAL 

4.  IMAN MUTAQIN, SE KASI. KERJASAMA 

5.  DEDEH SOPIAH HASANAH, 

S.Pdi,.M.Pd 
KABID. SDA 

6.  DEDI SUTEDY KASI. BINWAS PERSONIL 

7.  RIAN PRAMUDIYA RAMADHANIE, 

S.Hut 
KASI. DIKLAT 

 

Deskripsi Tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata kelola aksi ini 

dapat  dijelaskan sebagai berikut : 

a) Mentor : AULIA PAMUNGKAS, S.T., M.SI  (Kepala  SATP OL  PP 

Kabu paten  Pu rwakar ta ) ) memiliki tugas : 

1) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun  rencana aksi 

perubahan; 

2) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan yang dilakukan; 

3) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi 

perubahan; 

4) Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu peningkatan 

kinerja organisasi; 

5) Menyetujui rencana aksi perubahan; 

6) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasarkan 

sikap profesionalisme; 

7) Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam 

mengimplementasikan aksi perubahan; 
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8) Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan 

seluruh potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan 

implementasi aksi perubahan; 

9) Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala yang 

muncul selama proses implementasi berlangsung; 

10) Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat. 

b) Coach : AKBP Kusbianto, S.Pd., MH., memiliki tugas : 

1) Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat 

perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih 

bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

2) Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan; 

3) Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusun rencana 

aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahan yang akan 

menjadi aksi perubahan. 

c) Action leader : Dhani Firmansyah Wijaya memiliki tugas : 

1) Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana 

danmendapatkan hasil yang diharapkan; 

2) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan coach 

tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan pelaporan aksi 

perubahan; 

3) Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh stakeholder; 

4) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim; 

5) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan 

aksi perubahan sesuai kapasitas tim. 

6) Mengelola tim   agar perubahan   dapat terlaksana dan mendapatkan 

hasil; 

7) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama dan 

memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan. 

8) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku pedoman 

kepada stakeholder. 

 

4) Stakeholder Internal dan Eksternal 
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Stakeholder bertindak sebagai fasilitator dan memberikan 

dukungan terhadap rencana area aksi perubahan yang akan 

dilakukan. 

5) Tim Efektif, memiliki tugas: 

a) Membantu/mendukung action leader untuk mencapai 

tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi 

perubahan agar hasil rencana aksi sesuai yang 

diharapkan; 

b) Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi; 

c) Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan 

partisipasi stakeholder, penyusunan format evaluasi, 

pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan; 

d) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi 

perubahan secara umum; 

e) Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan; 

f) Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan 

implementasi aksi perubahan. 

 

b. Pengelolaan Anggaran 

Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini masih dilakukan secara 

mandiri, belum didukung DPA/ DIPA namun akan diajukan pembuatnya 

pada anggaran tahun yang akan datang. 

Tabel  6.  Rencana Anggaran RAP 

NO URAIAN 

ANGGARAN 

RINCIAN PERHITUNGAN 
JUMLAH 

(Rp) VOL SATUAN 
HARGA 

SATUAN 

5.  
Sosialisasi dan Rapat 

dan Bintek 
   3.400.000 

 
Snack Sosialisasi + sove-

nier (30 orang x 2 giat) 
60 Dus 20.000 1.200.000 

 
Snack Bintek (40 orang x 

2 giat) 
80 Dus 20.000 1.600.000 
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Snack rapat kordinasi tim 

efektif (10 orang x 4 giat) 
40 Dus 15.000 600.000 

6.  

Pencetakan dan Peng-

gandaan SOP 

Penegakan Hukum 

Perda 

150 Buku 15.000 2.250.000 

7.  
Honor Tim Perumus SOP 

Penegakan Hukum Perda 
1 Paket 

1.500.00

0 
1.500.000 

8.  Akomodasi 2 Giat 500.000 1.000.000 

TOTAL 8.150.000 

 
c. Sarana dan Prasarana 

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan 

diperlukan  sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana yang 

digunakan dalam rencana aksi perubahan ini antara lain ruang rapat 

kepala, ruang aula, ruangan bidang, laptop, komputer, printer. 

 

4. STAKEHOLDER 

Stakeholder  yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua   

yakni stakeholder internal dan eksternal. 

a. Identifikasi Stakeholder 

Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal action 

leader membuat tabel identifikasi stakeholder sebagai berikut : 

Tabel 7.  Identitas Stakeholder 

 
NO 

 
STAKE HOLDER TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI 

KOMUNIKASI 

PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL 

6. KASAT SATPOL PP    √ +(9)    CANALIZING/ 

KP 

7. KABID GAKDA    √   +(8)  CANALIZING/ 

KP 

8. KASI LIDIKSIDIK  √     +(8)  INFORMATIF/ 

KP 

9. KASI PEMBINAAN, 
PENGAWASAN DAN 
PENYULUHAN 

 √     +(6)  INSTRUKTIF/ KI 

10. STAF  √     +(6)  INSTRUKTIF/ KI 
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B EKSTERNAL 

8. 
SEKRETARIS 

 
 

√   
+/- (6) 

  PERSUASIF/ KS 

9. 
KABID. TRANTIBUM 

 
 

√   
+/- (6) 

  PERSUASIF/  

KS 

10. 
KASI. KERJASAMA 

 
 

√   
+/- (5)  

 PERSUASIF/ 

ME 

11. KASI. OPSDAL  
√ 

 
   

+ (6)  INSTRUKTIF / 

KI 

12. 
KABID. SDA 

 
 

√   
+ (5) 

 
 

PERSUASIF/ 

ME 

13. 
KASI. BINWAS PERSONIL 

 
 

√   
+ (3) 

 
 

PERSUASIF/ 

ME 

14. 
KASI. DIKLAT 

 
 

√   
+ (3) 

 
 

PERSUASIF/ 

ME 

 

Keterangan : 

Jenis Stakeholders 

 Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;  

 Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung; 

 Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka 

yang punya kepentingan dengan hasil upaya. 

Kelompok Stakeholders 

 Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi; 

 Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah; 

 Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi; 

 Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah. 

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder: 

 Positif (+) : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung; 

 Negatif (-) : Menentang; 

 Positif/ Negatif (+/-) : Netral. 

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin 

tinggi towernya: 

 Rendah : 1 – 2; 

 Sedang : 3 – 5; 

 Tinggi : 6 – 8; 

 Sangat tinggi : 9 ≤ ….. 
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b. Peta Jejaring 

Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih 

dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap peru-

bahan, oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net 

map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan 

perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka 

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digam-

barkan sebagai berikut : 
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Gambar 2. Peta Jejaring 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Keterangan deskripsi : 

Keterangan :     Keterangan 

+           : Mendukung   : Perintah 

+/- : Netral    : Laporan   
 - : Tidak mendukung  : Koordinasi  
                               : Sosialisasi 
Pengaruh stakeholder 

1 1 - 2     : Rendah              6 – 8    : Tinggi 
3 3 - 5     : Sedang              9 ≤     : Tinggi sekali 
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2. SEKRETARIS 
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a. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor ten-

tang kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan 

meliputi rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterli-

batan stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang di-

perlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan tersebut. 

b. Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim 

efektif untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang 

akan dilaksanakan. 

c. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan, 

identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta 

hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi peru-

bahan. 

d. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

e. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

f. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif. 

g. Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan 

kepada stakeholder internal dan eksternal.  

h. Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach 

mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan 

rencana Aksi Perubahan. 

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka 

action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan 

Teknik Komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, se-

bagai berikut : 

a. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi 

komunikasi, diantaranya : 

1) Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak dengan 

mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik 

redundancy atau repetition. Action leader memberikan 

informasi kepada stakeholder tentang penggunaan inovasi 
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secara teratur sehingga stakeholder tertarik untuk 

menggunakannya karena mereka tahu dan merasakan 

manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan inovasi). 

2) Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan 

mempelajari pengaruh kelompok terhadap individu atau 

pemangku kepentingan. Untuk memastikan keberhasilan 

implementasi perubahan, pemangku kepentingan harus 

memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-nilai 

dan standar pemangku kepentingan dengan melakukan 

analisis kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. 

(melakukan analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat 

sasaran). 

3) Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang 

bertujuan untuk mempengaruhi pemangku kepentingan 

dengan memberikan penjelasan. Untuk menyampaikan inovasi 

yang akan kita lakukan, para pemimpin aksi dapat mengadakan 

pertemuan secara langsung atau menggunakan media luring. 

Ini memungkinkan para pemimpin aksi untuk menyampaikan 

apa yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. Ini 

memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung dan 

memahami maksud dan tujuan perubahan, serta memahami 

keuntungan yang akan dirasakan jika perubahan berjalan 

dengan baik. (sosialisasi langsung maupun secara daring) 

4) Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam 

situasi ini, pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran 

maupun perasaannya. Strategi ini digunakan untuk membuat 

pemangku kepentingan ingin berpartisipasi secara aktif dalam 

pelaksanaan aksi perubahan dan memberikan dukungan 

sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal. Untuk 

mencapai hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun 

informal digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk 

mendukung pemimpin aksi. (kampanye aksi perubahan). 
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5) Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku 

kepentingan dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah 

dengan menggunakan teknik edukatif; ini dapat 

dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang mengandung 

pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberi tahu 

stakeholder tentang pentingnya inovasi, action leaders harus 

memberi tahu mereka bagaimana menggunakannya. Sumber 

pendidikan yang mendukung aksi perubahan termasuk buku, 

internet, dan web binnar, dan hasilnya didistribusikan kepada 

pihak berwenang.. 

6) Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif 

ini biasanya ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan perintah. 

Ini dilakukan dengan membuat aturan yang memaksa inovasi 

untuk terus digunakan. (dapat dibuatkan surat perintah dan 

keputusan penggunaan inovasi) 

 

b. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan 

Stakeholder 

1) Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten dan 

tetap berkomitmen walaupun situasi berubah ;Komunikasi 

langsung, harus dapat merespons pertanyaan secara 

langsung ;Harus dimonitor terus menerus; Komunikasi yang 

memungkinkan stakeholders dapat bertanya kapanpun dan 

dapat menyediakan jawaban ; Memahami masalah yang timbul 

dan dapat memberi respon dengan cepat. 

2) Defendents Stakeholders adalah Keep Informed/ KI: Susun 

Strategi komunikasi bersama dengan stakeholders ini (When, 

What Means, Why, Who); Gunakan software manajemen yang 

memberikan laporan ; Laporkan status proyek ringkas dan rinci. 

3) Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS , Stakeholder 

dalam kategori ini bisa jadi pengaruh yang kuat, tetapi karena 

mereka berpotensi memiliki kepentingan rendah, anda perlu 
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menemukan saluran digital yang sesuai untuk menargetkan 

pesan mereka. 

4) Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME : 

Mengelola hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka, Tetap 

sopan dan bersikap sewajarnya ketika bertemu Gunakan 

metode push communication – tidak ada interaksi kecuali 

diminta. 

 

c. Kuadran Stakeholder 

Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran an-

alis stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut :                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. Kuadran Stakeholder 

Keterangan : 

Promoters :  Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang 

mempunyai kepentingan besar terhadap aksi perubahan dan 

juga pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu membuat 

aksi perubahan tersebut berhasil. Metode komunikasi yang 

LATENS 
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7. KABID TRANTIBUM 
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dilakukan pada kelompok ini lebih banyak dilakukan secara 

langsung face to face, selalu mendengarkan mereka dan 

menjalin komunikasi dengan baik serta menjaga agar mereka 

tetap mengikuti perkembangan issue aksi perubahan. 

Defenders :  Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang 

memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut berjalan, 

akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk mempengaruhi 

aksi perubahan. Metode komunikasi yang dilakukan adalah 

dengan merencanakan apa yang akan dikomunikasikan dan 

melaksanakan rapat kecil terkait peran apa yang diharapkan 

dari mereka. 

Latents :   Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang 

tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi perubahan, 

tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk 

mempengaruhi aksi perubahan jika mereka tertarik pada aksi 

perubahan tersebut. Metode komunikasi yang dilakukan adalah 

menggunakan media diskusi dalam memperoleh masukan 

tentang aksi perubahan, serta memastikan dukungan dari 

mereka. 

Apathetics :  Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat kepentingan 

dan pengaruh mendukung aksi perubahannya sangat rendah. 
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5 PENTAHAPAN RENCANA AKSI  

Tahapan Rencana Aksi perubahan secara garis besar dapat dilihat 

dari tabel pentahapan aksi, secara garis besar tahapan aksi perubahan 

berawal dari tahap perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap pelaksa-

naan, tahap monitoring dan pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu kita 

lakukan untuk memastikan setiap tahapan kegiatan dapat terpantau pro-

gresnya dan memastikan setiap kegiatan didukung dengan evidence 

(bukti) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.  

Tabel 8. Millestones 

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE 

I. 
TAHAP OFF CAMPUS 

60 HARI 
60 hari 

 

A. Tahap 1 Planning (Perencanaan)   

1. Menghadap mentor untuk melaporkan 

rencana tindaklanjut seminar rancangan 

aksi perubahan serta berkonsultasi 

dengan mentor untuk rencana pemben-

tukan tim efektif 

Minggu ke-1 

 (1 Hari) 

3 Oktober 2023  

Dokumentasi, 

Notulen hasil  

koordinasi 

2.  Penyusunan, pengajuan dan dan penan-

datangan draf sprin tim efektif berikut per-

telahan tugas masing-masing tim efektif 

kepada mentor untuk meminta petunjuk 

lebih lanjut. 

Minggu ke-1 

 (1 Hari) 

4 Oktober 2023 

Surat 

dukungan 

stakeholder 

internal 

3.  Melakukan koordinasi dengan stake-

holder internal dan eksternal 

Minggu ke-1 

 (1 Hari) 

5 Oktober 2023 

Dokumentasi 

4.  Membuat surat undangan rapat tim efektif 
Minggu ke-1 

 (1 Hari) 

6 Oktober 2023 

Surat 

dukungan 

stakeholder 

eksternal 

5.  Mengumpulkan data Minggu ke-1 

 (1 Hari) 

7 Oktober 2023 

Dokumentasi 

data 

B. 
Tahap 2 Organizing (Pengorgan-

isasian) 
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1. Membentuk dan menentukan Tim Efektif  

Minggu ke-2 

9 Oktober 2023  

(1 hari) 

 

Dokumen ba-

han admin-

istrasi 

2.  Merancang tugas dan tangung jawab Tim 

Efektif 

Minggu ke-2 

10 Oktober 2023 

 (1 Hari) 

Dokumen tim 

efektif 

3.  Membuat dan mengajukan Surat Kepu-

tusan Tim Efektif 

Minggu ke-2 

11 Oktober 2023 

 (1 Hari) 

Dokumen su-

rat tugas tim 

efektif 

4.  Mengundang dan mensosialisasikan tu-

gas dan tanggungjawab Tim Efektif 
Minggu ke-2 

12 – 14 Oktober 2023 

 (2 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen, 

Daftar hadir  

Undangan 

C. Tahap 3 Kegiatan   

1. Membuat konsep awal alur Draf SOP 

Penegakan Perda dan Perkada 

Minggu ke-3 

16 – 17 Oktober 2023 

(2 Hari) 

Dokumentasi 

progress pem-

buatan SOP 

2.  Rapat koordinasi pembentukan tim 

penyusunan Buku Panduan SOP 

Minggu ke-3 

18 Oktober 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

notulen 

3.  Penyusunan konsep pembuatan buku 

panduan SOP 

Minggu ke-3 

19 - 21 oktober 2023 

(3 Hari) 

Dokumentasi 

notulen 

D. Tahap 4 Pelaksanaan Aksi Perubahan   

   1. Membuat pengesahan SOP 
Minggu ke-4 

23 Oktober 2023 

 (1 Hari) 

Dokumentasi 

progress 

pengesahan 

SOP 

2. Pembuatan SK SOP Minggu ke-4 

24 - 25 Oktober 2023 

(2 Hari) 

Dokumentasi 

progress pem-

buatan SK 

SOP 

3.  Membuat buku pedoman SOP Minggu ke-4 

26 - 28 Oktober 2023 

(3 Hari) 

Buku pe-

doman 
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4.  Membuat buku pedoman SOP Minggu ke-5 

30 Oktober 2023 – 01 

Nopember 2023       

(3 Hari) 

Buku 

 pedoman 

5.  Pengesahan buku pedoman SOP Minggu ke-5 

2 - 3 November 2023 

(2 Hari) 

Surat  

keputusan 

6.  Mempersiapkan administrasi untuk sosila-

lisasi 

Minggu ke-6 

6 - 7 November 2023 

(2 Hari) 

Dokumentasi, 

draft surat un-

dangan, draft 

materi sosial-

isasi 

7.  Sosialisasi SOP Minggu ke-7 

8 - 13 

November 2023 

 (4 Hari) 

Dokumentasi, 

surat un-

dangan, ma-

teri sosialisasi 

8.  Implementasi SOP Minggu ke-7 

14 - 17 November 

2023 

 (4 Hari) 

Dokumentasi, 

lembar penga-

matan, dan 

data 

9.  Mengajukan surat pernyataan keberlanju-

tan penggunaan 

Minggu ke-7 

20 - 21 November 

2023 

 (2 Hari) 

Surat pern-

yataan 

10.  Mengesahkan surat pernyataan keber-

lanjutan penggunaan 

Minggu ke-8 

22 - 24 November 

2023 

 (3 Hari) 

Surat pern-

yataan 

E. Tahap 5  Evaluasi, dan Monitoring   

1. Pembuatan instrument evaluasi, SOP dan 

buku pedoman 

Minggu ke-9 

27 November 2023 

(1 Hari) 

Instrument 

evaluasi 

2.  Melakukan pengolahan data hasil moni-

toring selama proses pendampingan 

Minggu ke-9 

28 November 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Hasil monitor-

ing  
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3.  Pengolahan hasil evaluasi penggunaan 

sistem informasi  

Minggu ke-9 

29 November 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Rekapitulasi 

hasil evaluasi 

4.  Membuat Berita Acara penyerahan aksi 

perubahan 

Minggu ke-9 

30 November 2023 

(1 Hari) 

Berita Acara 

penyerahan 

aksi peru-

bahan 

5.  Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi 

perubahan dan persetujuan laporan 

pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor 

dan coach 

Minggu ke-9 

01 Desember 2023 

(1 Hari) 

Dokumen 

laporan aksi 

perubahan 

6.   Melakukan penyerahan aksi perubahan 

dan pembuatan surat pernyataan keber-

langsungan aksi perubahan. 

Minggu ke-9 

02 Desember 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

surat pern-

yataan keber-

langsungan 

aksi peru-

bahan. 

II. PASCA PELATIHAN   

1. Penggunaan SOP Satpol PP dengan 

kebutuhan organisasi 

Dilaksanakan 6 (enam) 

bulan setelah selesainya 

Diklat  

Lembar moni-

toring berkala 

2. Penambahan Anggaran kegiatan Dilaksanakan 1 tahun 

setelah selesainya Diklat  

Penambahan  

 

6 MANAJEMEN RESIKO 

Dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada 

resiko yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala 

dalam pelaksanaanya. Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan atau 

manajemen atas resiko yang muncul dengan cara yang sistematis dan 

terukur. Adapun manajemen resiko yang dilakukan dapat diuraikan pada 

tabel dibawah ini, yaitu : 
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Tabel 9. Manajemen Resiko 

NO POTENSI MASALAH RESIKO YG TERJADI 
STRATEGI 

MENGATASI 

1 2 3 4 

Action  Leader dibebani 

tugas       sehari-hari sehingga 

kesulitan membagi waktu 

antara pelaksanaan aksi 

perubahan dengan tugas 

pokok sehari- hari 

Proses pelaksanaan 

aksi perubahan kurang 

maksimal karena 

rutinitas pekerjaan  

sehari-hari 

 

Mengoptimalkan SDM 

yang ada dengan 

membagi tugas yang 

jelas dengan aksi  

perubahan 

b.  Tim efektif kurang  pro-aktif 

dalam pelaksanaan aksi 

perubahan karena 

disibukkan dengan tugas 

pokok di organisasi 

Kegiatan tahapan aksi 

perubahan akan 

terhambat  dan tertunda 

Mengadakan pertemuan 

rutin dengan tim efektif 

untuk memberikan 

pemahaman tentang 

pentingnya aksi 

perubahan bagi instansi 

dan personel dalam  

bertugas 

c.  Belum terbiasa stake-

holder dalam penggunaan 

sistem informasi. 

Stakeholder memilih un-

tuk menggunakan cara 

konvensional dalam 

pemberian pelayanan 

  

Melakukan sosialisasi, 

bimbingan teknis 

pengunaan system infor-

masi. 

d.  Kegiatan aksi perubahan 

tidak didukung oleh ang-

garan dinas 

Aksi perubahan menjadi 

kurang optimal 

Menggunakan dana 

swadaya action leader 

e.  Keterbatasan sarana 

penunjang aksi perubahan 

jumlah 5 (Lima) unit na-

mun computer yang terse-

dia hanya 2 unit. 

Terhambatnya pen-

golahan hasil pelayanan 

hasil kesiswaan. 

Merancang aksi peru-

bahan yang dapat 

digunakan oleh semua 

unsur anggota.  

 

 

7 RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI  

Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap 

proses pengembangan kompetensi yang memrepresentasikan aspek 

sikap dan perilaku peserta pelatihan kepemimpinan mencakup 3 (tiga) 

komponen kompetensi, sebagai berikut : 
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Tabel 10. Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi 

FORMULIR PENILAIAN PESERTA 

KOMPONEN SUB KOMPONEN 
SKOR 

1-10 

INTEGRITAS 1. Memastikan anggota/ anak buah 

yang dipimpin bertindak sesuai 

dengan nilai, norma, dan aturan 

organisasi dalam segala situasi dan 

kondisi. 

7,0 

2. Menunjukkan komitmen terhadap 

penyelesaian tugas di lingkup unit 

kerja yang dipimpinnya 

7,0 

3. Memastikan anggota/ anak buah 

yang dipimpin memiliki kedisiplinan 

dalam melaksanakan tugas dan 

fungsi yang mereka emban sesuai 

tenggat waktu yang ada 

7,0 

4. Memastikan anggota/ anak buah 

yang dipimpin memberikan informasi 

yang dapat dipercaya kepada orang 

lain/ pihak lain sesuai etika 

organisasi 

7,0 

5. Memberikan apresiasi dan teguran 

kepada anggota/ anak buah yang 

dipimpin agar bertindak selaras 

dengan nilai, norma, dan etika 

organisasi dalam segala situasi dan 

kondisi 

7,0 

6. Memberikan argumentasi dengan 

disertai pemahamannya atas 

ketentuan yang berlaku di organisasi 

7,0 



35 
 

 
 

termasuk konsekuensinya, dalam 

memastikan anggota/ anak 8,0 26 

buah yang dipimpin menegakkan 

ketentuan yang ada. 

  JUMLAH 7,0 

KERJASAMA 

7. Menguraikan informasi yang sifatnya 

kompleks sehingga rekan tim atau 

anak buah di lingkup unitnya mampu 

dengan mudah memahami serta 

mengikuti arahan yang terkandung 

didalamnya. 

7,0 

8. Aktif mencari peluang kolaborasi 

dengan pihakpihak internal 

organisasi dalam rangka 

memberikan nilai-nilai lebih bagi 

kualitas kinerja maupun layanan 

yang diselenggarakan organisasi. 

7,0 

9. Memanfaatkan jejaring dengan 

pemangku kepentingan eksternal 

organisasi dalam rangka 

menciptakan peluang kerja sama 

yang sifatnya berkelanjutan 

7,0 

10. Mendayagunakan atau mengolah 

keberagaman pendapat atau 

karakter di unit/tim kerjanya 

sehingga kinerja tim lebih kuat dan 

efektif 

7,0 

 

11. Mengajak anak buah atau rekan 

kerja se timnya dalam rangka 

berkontribusi secara aktif sesuai 

peran masingmasing guna 

mencapai tujuan yang disepakati. 

7,0 
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 JUMLAH 7,0 

PENGLOLA PE-

RUBAHAN 

12. Mengevaluasi dan menganalisa 

hasil evaluasi terhadap pemberian 

pelayanan yang diberikan oleh unit 

kerja sebagai pertimbangan untuk 

memperbaiki standar pelayanan 

yang berlaku 

7,0 

13. Mengantisipasi kebutuhan 

perubahan dan menyiapkan 

alternatif solusi yang dapat 

dilakukan oleh unit kerjanya untuk 

menghadapi perubahan 

7,0 

14. Memberikan kepercayaan dan 

kesempatan kepada bawahan 

melalui penugasan yang lebih 

menantang yang disesuaikan 

dengan kemampuan dan 

karakteristik bawahan dalam rangka 

meningkatkan kompetensi dan 

pengalaman kerja bawahan 

7,0 

15. Memberikan nilai tambah untuk 

meningkatkan kualitas hasil kerja 

unit dengan mengembangkan cara 

kerja ataupun metode kerja yang 

lebih efektif 

7,0 

16. Proaktif mencari peluang perbaikan 

dan menyampaikan Proaktif mencari 

peluang perbaikan dan 

menyampaikan 

7,0 

  JUMLAH 7,0 
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FORMULIR PENILAIAN MENTOR 

KOMPONEN SUB KOMPONEN 
SKOR 

1-10 

INTEGRITAS 1. Memastikan anggota/ anak buah 

yang dipimpin bertindak sesuai 

dengan nilai, norma, dan aturan 

organisasi dalam segala situasi dan 

kondisi. 

8,0 

2. Menunjukkan komitmen terhadap 

penyelesaian tugas di lingkup unit 

kerja yang dipimpinnya 

8,0 

3. Memastikan anggota/ anak buah 

yang dipimpin memiliki kedisiplinan 

dalam melaksanakan tugas dan 

fungsi yang mereka emban sesuai 

tenggat waktu yang ada 

8,0 

4. Memastikan anggota/ anak buah 

yang dipimpin memberikan informasi 

yang dapat dipercaya kepada orang 

lain/ pihak lain sesuai etika 

organisasi 

8,0 

5. Memberikan apresiasi dan teguran 

kepada anggota/ anak buah yang 

dipimpin agar bertindak selaras 

dengan nilai, norma, dan etika 

organisasi dalam segala situasi dan 

kondisi 

8,0 

6. Memberikan argumentasi dengan 

disertai pemahamannya atas 

ketentuan yang berlaku di organisasi 

termasuk konsekuensinya, dalam 

memastikan anggota/ anak 8,0 26 

8,0 
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buah yang dipimpin menegakkan 

ketentuan yang ada. 

  JUMLAH 8,0 

KERJASAMA 

7. Menguraikan informasi yang sifatnya 

kompleks sehingga rekan tim atau 

anak buah di lingkup unitnya mampu 

dengan mudah memahami serta 

mengikuti arahan yang terkandung 

didalamnya. 

8,5 

8. Aktif mencari peluang kolaborasi 

dengan pihakpihak internal 

organisasi dalam rangka 

memberikan nilai-nilai lebih bagi 

kualitas kinerja maupun layanan 

yang diselenggarakan organisasi. 

8,5 

9. Memanfaatkan jejaring dengan 

pemangku kepentingan eksternal 

organisasi dalam rangka 

menciptakan peluang kerja sama 

yang sifatnya berkelanjutan 

8,5 

10. Mendayagunakan atau mengolah 

keberagaman pendapat atau 

karakter di unit/tim kerjanya 

sehingga kinerja tim lebih kuat dan 

efektif 

8,8 

 

11. Mengajak anak buah atau rekan 

kerja se timnya dalam rangka 

berkontribusi secara aktif sesuai 

peran masingmasing guna 

mencapai tujuan yang disepakati. 

8,5 

 JUMLAH 8,56 
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PENGLOLA PE-

RUBAHAN 

12. Mengevaluasi dan menganalisa 

hasil evaluasi terhadap pemberian 

pelayanan yang diberikan oleh unit 

kerja sebagai pertimbangan untuk 

memperbaiki standar pelayanan 

yang berlaku 

8,7 

13. Mengantisipasi kebutuhan 

perubahan dan menyiapkan 

alternatif solusi yang dapat 

dilakukan oleh unit kerjanya untuk 

menghadapi perubahan 

8,5 

14. Memberikan kepercayaan dan 

kesempatan kepada bawahan 

melalui penugasan yang lebih 

menantang yang disesuaikan 

dengan kemampuan dan 

karakteristik bawahan dalam rangka 

meningkatkan kompetensi dan 

pengalaman kerja bawahan 

8,0 

15. Memberikan nilai tambah untuk 

meningkatkan kualitas hasil kerja 

unit dengan mengembangkan cara 

kerja ataupun metode kerja yang 

lebih efektif 

8,4 

16. Proaktif mencari peluang perbaikan 

dan menyampaikan Proaktif mencari 

peluang perbaikan dan 

menyampaikan 

8,0 

  JUMLAH 8,32 

 

 

 

 



40 
 

 
 

8 PENUTUP 

Demikian rencana aksi perubahan yang disusun dalam memenuhi                 Tugas 

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIV TA 2023 yang ber-

judul “OPTIMALISASI PERAN SATPOL PP DALAM PENANGANAN PENE-

GAKAN PERDA DAN PERKADA DI SATPOL PP KAB. PURWAKARTA” 

semoga dapat terlaksana dengan baik. 

Semoga dalam pelaksanaan aksi perubahan nantinya diberikan 

kemudahan dan kelancaran sehingga dapat diselesaikan tepat waktu dan  

dapat bermanfaat bagi kita semua, dan tidak lupa kami ucapkan syukur 

kepada Allah SWT karena atas segala Rahmat dan Hidayah-Nya kami dapat 

menyelesaikan rencana aksi perubahan ini. 

Bandung,    2  Oktober 2023 

       ACTION LEADER 
 

 

DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 
NOSIS. 20230807030455 
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LAMPIRAN 8 

VIDEO AKSI PERUBAHAN 
 
 
  



 
 

 
 

LINK VIDEO AKSI PERUBAHAN 

https://www.youtube.com/watch?v=CbLLRVXJfbQ 

 
 

AKSES SOP DIGITAL 

MELALUI WEB SATPOLPP.PURWAKARTAKAB.GO.ID 

 
 

       



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 9 

BAHAN TAYANG 
 
  



 
 

 
 

 
 
  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KELENGKAPAN ADMINISTRASI 
 
  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENILAIAN PERILAKU 
  



 
 

 
 

FORMULIR PENILAIAN PESERTA 
 
Nama  : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 
NIP  : 19810427 200701 1 002 
Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN 
Instansi : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
Program : PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENAGWAS (PKP) 
 

KOMPONEN SUB KOMPONEN 
SKOR 

1-10 

INTEGRITAS 1. Memastikan anggota/ anak buah yang 

dipimpin bertindak sesuai dengan nilai, 

norma, dan aturan organisasi dalam 

segala situasi dan kondisi. 

8,0 

2. Menunjukkan komitmen terhadap 

penyelesaian tugas di lingkup unit kerja 

yang dipimpinnya 

8,0 

3. Memastikan anggota/ anak buah yang 

dipimpin memiliki kedisiplinan dalam 

melaksanakan tugas dan fungsi yang 

mereka emban sesuai tenggat waktu 

yang ada 

8,0 

4. Memastikan anggota/ anak buah yang 

dipimpin memberikan informasi yang 

dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak 

lain sesuai etika organisasi 

8,0 

5. Memberikan apresiasi dan teguran 

kepada anggota/ anak buah yang 

dipimpin agar bertindak selaras dengan 

nilai, norma, dan etika organisasi dalam 

segala situasi dan kondisi 

8,0 

6. Memberikan argumentasi dengan 

disertai pemahamannya atas ketentuan 

yang berlaku di organisasi termasuk 

8,0 



 
 

 
 

konsekuensinya, dalam memastikan 

anggota/ anak 8,0 26 buah yang dipimpin 

menegakkan ketentuan yang ada. 

  JUMLAH 8,0 

KERJASAMA 

7. Menguraikan informasi yang sifatnya 

kompleks sehingga rekan tim atau anak 

buah di lingkup unitnya mampu dengan 

mudah memahami serta mengikuti 

arahan yang terkandung didalamnya. 

8,0 

8. Aktif mencari peluang kolaborasi dengan 

pihakpihak internal organisasi dalam 

rangka memberikan nilai-nilai lebih bagi 

kualitas kinerja maupun layanan yang 

diselenggarakan organisasi. 

8,0 

9. Memanfaatkan jejaring dengan 

pemangku kepentingan eksternal 

organisasi dalam rangka menciptakan 

peluang kerja sama yang sifatnya 

berkelanjutan 

8,0 

10. Mendayagunakan atau mengolah 

keberagaman pendapat atau karakter di 

unit/tim kerjanya sehingga kinerja tim 

lebih kuat dan efektif 

8,0 

 

11. Mengajak anak buah atau rekan kerja se 

timnya dalam rangka berkontribusi 

secara aktif sesuai peran masingmasing 

guna mencapai tujuan yang disepakati. 

8,0 

 JUMLAH 8,0 

PENGLOLA PE-

RUBAHAN 

12. Mengevaluasi dan menganalisa hasil 

evaluasi terhadap pemberian pelayanan 

yang diberikan oleh unit kerja sebagai 

8,0 



 
 

 
 

pertimbangan untuk memperbaiki 

standar pelayanan yang berlaku 

13. Mengantisipasi kebutuhan perubahan 

dan menyiapkan alternatif solusi yang 

dapat dilakukan oleh unit kerjanya untuk 

menghadapi perubahan 

8,0 

14. Memberikan kepercayaan dan 

kesempatan kepada bawahan melalui 

penugasan yang lebih menantang yang 

disesuaikan dengan kemampuan dan 

karakteristik bawahan dalam rangka 

meningkatkan kompetensi dan 

pengalaman kerja bawahan 

8,0 

15. Memberikan nilai tambah untuk 

meningkatkan kualitas hasil kerja unit 

dengan mengembangkan cara kerja 

ataupun metode kerja yang lebih efektif 

8,0 

16. Proaktif mencari peluang perbaikan dan 

menyampaikan Proaktif mencari peluang 

perbaikan dan menyampaikan 

8,0 

  JUMLAH 8,0 

 
 Purwakarta, 30 Oktober 2023 

Peserta, 

 

 

Dhani Firmansyah Wijaya, SE 

    NIP. 19810427 200801 1 002 

 
 
  



 
 

 
 

FORMULIR PENILAIAN MENTOR 
 
Nama  : DHANI FIRMANSYAH WIJAYA, SE 
NIP  : 19810427 200701 1 002 
Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN 
Instansi : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
Program : PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENAGWAS (PKP) 
 

KOMPONEN SUB KOMPONEN 
SKOR 

1-10 

INTEGRITAS 1. Memastikan anggota/ anak buah yang 

dipimpin bertindak sesuai dengan nilai, 

norma, dan aturan organisasi dalam segala 

situasi dan kondisi. 

8,0 

2. Menunjukkan komitmen terhadap 

penyelesaian tugas di lingkup unit kerja 

yang dipimpinnya 

8,0 

3. Memastikan anggota/ anak buah yang 

dipimpin memiliki kedisiplinan dalam 

melaksanakan tugas dan fungsi yang 

mereka emban sesuai tenggat waktu yang 

ada 

8,0 

4. Memastikan anggota/ anak buah yang 

dipimpin memberikan informasi yang dapat 

dipercaya kepada orang lain/ pihak lain 

sesuai etika organisasi 

8,0 

5. Memberikan apresiasi dan teguran kepada 

anggota/ anak buah yang dipimpin agar 

bertindak selaras dengan nilai, norma, dan 

etika organisasi dalam segala situasi dan 

kondisi 

8,0 

6. Memberikan argumentasi dengan disertai 

pemahamannya atas ketentuan yang 

berlaku di organisasi termasuk 

8,0 



 
 

 
 

konsekuensinya, dalam memastikan 

anggota/ anak 8,0 26 buah yang dipimpin 

menegakkan ketentuan yang ada. 

  JUMLAH 8,0 

KERJASAMA 

7. Menguraikan informasi yang sifatnya 

kompleks sehingga rekan tim atau anak 

buah di lingkup unitnya mampu dengan 

mudah memahami serta mengikuti arahan 

yang terkandung didalamnya. 

8,5 

8. Aktif mencari peluang kolaborasi dengan 

pihakpihak internal organisasi dalam 

rangka memberikan nilai-nilai lebih bagi 

kualitas kinerja maupun layanan yang 

diselenggarakan organisasi. 

8,5 

9. Memanfaatkan jejaring dengan pemangku 

kepentingan eksternal organisasi dalam 

rangka menciptakan peluang kerja sama 

yang sifatnya berkelanjutan 

8,5 

10. Mendayagunakan atau mengolah 

keberagaman pendapat atau karakter di 

unit/tim kerjanya sehingga kinerja tim lebih 

kuat dan efektif 

8,8 

 

11. Mengajak anak buah atau rekan kerja se 

timnya dalam rangka berkontribusi secara 

aktif sesuai peran masingmasing guna 

mencapai tujuan yang disepakati. 

8,5 

 JUMLAH 8,56 

PENGLOLA 

PERUBAHAN 

12. Mengevaluasi dan menganalisa hasil 

evaluasi terhadap pemberian pelayanan 

yang diberikan oleh unit kerja sebagai 

pertimbangan untuk memperbaiki standar 

pelayanan yang berlaku 

8,7 



 
 

 
 

13. Mengantisipasi kebutuhan perubahan dan 

menyiapkan alternatif solusi yang dapat 

dilakukan oleh unit kerjanya untuk 

menghadapi perubahan 

8,5 

14. Memberikan kepercayaan dan kesempatan 

kepada bawahan melalui penugasan yang 

lebih menantang yang disesuaikan dengan 

kemampuan dan karakteristik bawahan 

dalam rangka meningkatkan kompetensi 

dan pengalaman kerja bawahan 

8,0 

15. Memberikan nilai tambah untuk 

meningkatkan kualitas hasil kerja unit 

dengan mengembangkan cara kerja 

ataupun metode kerja yang lebih efektif 

8,4 

16. Proaktif mencari peluang perbaikan dan 

menyampaikan Proaktif mencari peluang 

perbaikan dan menyampaikan 

8,0 

  JUMLAH 8,32 

 
 Purwakarta, ………………….. 2023 

MENTOR 
 

 
AULIA PEMUNGKAS, S.T., M.Si 

NIP. 19810623 200604 1 008 
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